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ANEXO VII

REGIMENTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS
DO MUNICIPIO DE CAFELANDIA - SP

TITULO I
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Dispdes sobre o regime juridico dos Funcionarios Publicos, do Municipio de
Cafelandia, Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO UNICO - As disposi¢des deste REGIMENTO, salvo normas legal
expressa, ndo se aplicam nos servidores regidos por legislagdo especial, somente nos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 2° - Para efeito deste REGIMENTO:

Funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo ¢ a designagdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei,
denominacdo propria, niimero certo e pagamento pelos cofres Municipais.

Referéncia ¢ a expressdao numérica de classificagdo do Emprego Permanente e em
Comissao no Quadro de Pessoal e respectivo salario;

Categoria ¢ a combinag¢do alfanumérica da classificacdo do emprego permanente;

Classe ¢ o conjunto de cargos de igual denominacao dispostos hierarquicamente, de
acordko com o grau de complexidade das atribui¢cdes, nivel de
responsabilidade, e constitui a linha natural de promogao do funcionario;

Lotag@o é o numero de cargos para cada reparti¢do, ou ainda o nimero de servidores
que devem Ter exercicio em cada unidade administrativa.

Artigo 3° - Ao funcionario ndo serdo atribuidas responsabilidades ou cometidos servigos
alheios aos definidos em lei ou regulamento como tipica do seu cargo, exceto fungdes gratificadas,
comissdes ou mandatos em orgdos de deliberagdo coletiva do Municipio ou que o Municipio
participe.

Artigo 4° - E vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo no desempenho de fungdo
transitoria de natureza especial ou na participacdo em comissoes ou grupos de trabalho.
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TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5° - Sao formas de provimento dos cargos publicos:

Nomeacao;
Promocao;
Acesso:
Readmissao;
Reintegragao;
Reversao;
Transferéncia;
Readaptagao.

Artigo 6° - Lei ou Decreto estabelecera as qualificagdes para o provimento e as atribui¢des
dos cargos publicos em geral.

SECAO II
DA NOMEACAO

Artigo 7° - A nomeacao sera feita:

Em carater efetivo;

Em comissdo, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser provido;

Em substituicdo, nos casos de impedimento do titular do cargo em Comissdo ou
efetivo.

Artigo 8° - A nomeagdo em carater efetivo dependera, sempre, de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificagdo dos concursados para cada cargo, observados ainda o prazo de validade do concurso
e o numero de vagas existentes.
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Artigo 9° - Ressalvados os casos previstos em lei, ¢ exigida a idade minima de dezoito anos
completos, na data do encerramento da inscri¢do em concurso publico.

Artigo 10 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até¢ o limite de vagas
existentes a época do edital, t€ém assegurado o direito de ser nomeado, a critério da necessidade, no
prazo de validade do concurso.

PARAGRAFO UNICO - Os demais candidatos aprovados serdo nomeados a medida que
ocorrem vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

Artigo 11 - O regulamento ou edital dos concursos indicard o respectivo prazo de validade,
que ndo podera ser superior a quatro anos, incluidos as prorrogacdes.

Artigo 12 - O cargo em comissao sera sempre de livre escolha do Chefe do Executivo.
SECAO 111

DA PROMOCAO

Artigo 13 - Promocgdo é a forma pela qual o funcionario progride na série de classe, ¢
consiste na passagem da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior, observadas
as normas de Regulamento proprio.

Artigo 14 - A promocao pode ocorrer mediante avanco horizontal e vertical.

Artigo 15 - A promogao vertical consiste na passagem de referéncia final de uma classe
para o inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e dependera da
existéncia da vaga.

Artigo 16 - As promocdes obedecerdo aos critérios de antigiiidade e de merecimento,
alternadamente, sendo a primeira sempre por antigiiidade.

Artigo 17 - A promogdo por antigliidade recaird no funcionario com mais tempo efetivo
exercicio na referéncia, apurados em dias.

PARAGRAFO UNICO - Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente, o funcionario:

de maior tempo de classe;

de maior grau de instrucao;

de maior tempo no servico publico municipal;
de menor quantidade de faltas;

de maior progressao educacional;

mais idoso.

Artigo 18 - O merecimento obedecera a critérios pelos quais serdo aferidos os graus de
pontualidade, assiduidade, eficiéncia, espirito de colaboragdo ético-profissional e cumprimento dos
deveres por parte do funcionario.
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Artigo 19 - O intersticio para a promogao horizontal sera de vinte e quatro meses.
Artigo 20 - Para efeito de promocao vertical, o intersticio, na classe, serd de trinta meses.

Artigo 21 - O funcionario em exercicio de mandato legislativo, somente sera promovido
por antigiiidade.

SECAO IV

DO ACESSO

Artigo 22- O acesso ¢ o ato pelo qual o funcionario obtém, mediante processo seletivo,
elevagdo de uma série de classes ou classe singular para outra do mesmo ou de outro grupo.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de série de classes, 0 acesso s6 podera ocorrer
para a classe inicial de carreira.

SECAO V

DA READMISSAO

Artigo 23 - Readmiss@o ¢ o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servigo
publico, sem direito a ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da
administracao.

PARAGRAFO UNICO - A readmissdo dependera da existéncia de vaga e far-se-a no
cargo anteriormente ocupado pelo funcionario ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacao.

SECAO VI

DA REINTEGRACAO

Artigo 24 - Reintegragdo ¢ o ato pelo qual o demitido reingressa no servigo publico, em
decorréncia de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento de
todos os direitos e vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da demissao.

Artigo 25 - Deferido o pedido por decisdo administrativa ou transitada em julgado a
sentenca, sera expedido o ato de reintegracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o cargo houver sido transformado, a reintegragio dar-se-
4 no cargo resultante da transformacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se extinto o cargo antes ocupado, a reintegragio ocorrera no
cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se inviaveis as solugdes nos paragrafo precedentes, sera
restabelecido automaticamente o cargo, no qual se dard a reintegracao.

SECAO VII

DA REVERSAO

Artigo 26 - Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico, a pedido
ou "ex-officio".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reversdo "ex-officio" ocorrera quando insubsistentes as
razdes que determinaram a aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reversdo somente podera se efetivar quando, em inspegao
médica ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera tornada sem efeito a reversio "ex-officio" e cassada a
aposentadoria do funcionario que ndo tomar posse ou ndo entrar no exercicio dentro de prazo legal.

Artigo 27 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante da transformacao.
PARAGRAFO UNICO - Em casos especiais, a juizo da Administragio, poderd o

aposentado reverter em outro cargo de igual vencimento, respeitados os requisitos para o
respectivo provimento.

SECAO VIII

DO APROVEITAMENTO
Artigo 28 - Aproveitamento € o retorno a atividade do funciondrio em disponibilidade.

Artigo 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que ndo tomar posse ou ndo entrar no exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 30 - O aproveitamento dependera da existéncia de vaga e da capacidade fisica e
mental do funcionario, comprovada por junta médica oficial.

Artigo 31 - Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionario em disponibilidade que,
em inspecao médica, for julgado definitivamente incapaz para o servigo publico.

SECAO IX

DA TRANSFERENCIA

Artigo 32 - Transferéncia € o ato pelo qual o funcionario estadvel passa de um cargo para
outro, de quadro diverso, ambos de provimento efetivo.
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Artigo 33 - A transferéncia ocorrera a pedido do funcionario ou "ex-officio", atendidos,
sempre, a conveniéncia do cargo.

Artigo 34 - A transferéncia sera feita para cargo de mesmo padrdo de vencimento ou de
igual remuneracdo, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, quando o vencimento ou a
remuneragao podera ser inferior.

SECAO X

DA READAPTACAO

Artigo 35 - Readaptacdo ¢ a investidura em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha o funcionario em sua capacidade fisica ou mental, apurada
por junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - A redugdo ou aumento de vencimento que acaso decorrer da
readaptacao serdo disciplinados em regulamento, baixado por Portaria do Chefe do Executivo.

CAPITULO 11

DA POSSE

Artigo 36 - Posse ¢ o ato de investidura em cargo publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse sera formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio haverd posse nos casos de promogdo, acesso,
substituicdo, reintegracao, transferéncia e readaptacao.

Artigo 37 - A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica, para comprovar
se o candidato satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.

Artigo 38 - Podera haver posse mediante procuracdo quando se tratar de funcionarios
ausentes do Municipio, em missdo da Administragdo ou ainda em casos especiais, a juizo da
autoridade competente.

Artigo 39 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da Publicacdo do ato de
provimento em periddico de grande circulagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para empossar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, o ato
de provimento sera tornado sem efeito.
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Artigo 40 - Sdo requisitos para a posse:

a- Nacionalidade brasileira;

b- Idade minima de dezoito anos;

c- Exercicio pleno dos direitos politicos;

d- Quitacdo com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e- Sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica;

f- Habilitacdo prévia em concurso, quando se tratar da primeira investidura em
cargo publico de provimento efetivo;

g- Preenchimento das condi¢des especiais prescritas para o cargo.

Artigo 41 - Sao competentes para dar posse:

a- O Chefe do Poder Executivo;

b- Os Secretarios Municipais, por delegacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

c- Os Diretores Municipais, por delegacdo do Chefe do Executivo
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que empossar verificard, sob pena de
responsabilidade, de forma satisfatoria, as condigdes legais para investidura no cargo.
CAPITULO 11T
DO EXERCICIO

Artigo 42 - Exercicio ¢ o desempenho das atribui¢des do cargo.
Artigo 43 - O exercicio comecard no prazo maximo de trinta dias, contados da data da
posse.

PARAGRAFO UNICO - Torna-se sem efeito o ato de provimento, se o funcionario nao
entrar em exercicio no prazo legal.

Artigo 44 - O funciondrio que deva ter exercicio em outro o6rgao tera quinze dias, contados
do desligamento do 6rgdo de origem, para assumir o cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
SECAO1

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 45- Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.
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PARAGRAFO UNICO - Dentro do periodo do estagio probatério, a autoridade
competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o cumprimento das condi¢des pelo estagiario, nos
termos do regulamento.

Artigo 46 - O funcionario nao aprovado no estagio sera exonerado.

SECAO II

DA ESTABILIDADE

Artigo 47 - Cumprindo satisfatoriamente o estagio probatério, o funcionario adquirira a
estabilidade no servigo publico, ap6s o segundo ano de efetivo exercicio.

Artigo 48 - O funcionario estavel somente poderd ser demitido por efeito de sentenca
judicial ou processo administrativo em que se lhe tenha assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO

Artigo 49 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular
do cargo em comissao, cargos de chefia ou fungao gratificada.

PARAGRAFO UNICO - A substituigdo serd remunerada, qualquer que seja a natureza do

afastamento, por periodo igual ou superior a cinco dias.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Artigo 50 - Remocao ¢ o ato pela qual o funcionario ¢ deslocado de um 6rgao para outro,
dentro da mesma repartigao.

PARAGRAFO UNICO - A remogio do funcionario sera feita a seu pedido, por permuta,
ou "ex-officio".

Artigo 51 - A remocao por permuta ocorrera a pedido escrito de ambos os interessados.
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CAPITULO VII

DA VACANCIA

Artigo 52 - A vacancia de cargo publico decorrera de:

a-
b-
C-
d-
e-
£-
g_
h-

Exoneracao;
Demissao;
Acesso;
Promocao;
Transferéncia;
Readaptagao;
Aposentadoria;
Falecimento.

Artigo 53 - Dar-se-4 a exoneragao:

a_
b-
C_
d-
e_

A pedido do funcionario;

"Ex-officio";

quando se tratar de cargo em comissao e nao ocorrer a hipdtese do item [;
quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;
quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.

TITULO III
CAPITULO UNICO

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 54 - Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento do funcionario em

virtude de:

VI-

VII-
VIII-

Férias;

Casamento, até oito dias;

Falecimento do conjuge ou parente consangiiineo ou afim, até o segundo
grau, ndo excedente a oito dias - (pai, mae. Irmao); até dois dias — (sogro,
sogra, tio, tia);

Servigos obrigatorios por lei;

Licenga, salvo a que determinar a perda do vencimento, conforme estabelece
a Lei Organica do Municipio;

Missdo ou estudo fora da sede de exercicio, quando autorizado o afastamento
pela autoridade competente;

Licenga compulsoéria de um a cinco dias

Competigdes esportivas em que represente 0 Municipio ou o Estado;
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Artigo 55- O tempo de servigo afastado para exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.

PARAGRAFO UNICO - O abono a ser regulamentado por Decreto do Chefe do
Executivo, expressara em seu bojo as normas de direitos e deveres dos funcionarios, para fazerem
jus a0 mesmo; o recebimento pelo mérito sé sera permitido quando a licenga do funcionario for
para tratamento de satiide e licenga gestante. Nos demais casos o funciondrio perde o abono
referente ao més da ocorréncia.

Artigo 56- Para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional, sera computado
integralmente:

I- O tempo de servigo municipal;

1I- O tempo de servigo ativo nas Forcas Armadas, prestados durante a paz
computado em dobro quando em operagdo de guerra;

III- O tempo de servico prestado em autarquias;

Artigo 57- O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado sera
considerado, exclusivamente para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 58 - O computo do tempo de servico sera feito em dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de servigo sera computado & vista de documentagao
expedida na forma da lei, incluindo o prestado a Unido, Estados e Municipios, bem como o relativo
a mandato eletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente depois de verificada a inexisténcia de documentos
bastantes na reparticdo do interessado e no arquivo geral correspondente, admitir-se-a a
comprovagdo de tempo de servigo através de justificac@o judicial.

Artigo 59 - E vedada a acumulagdo de tempo de servico prestado concorrente e

simultaneamente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
Territérios, Municipios e Autarquias.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DAS FERIAS

Artigo 60 - O funcionario gozara férias anuais de trinta dias, percebendo, sem qualquer
prejuizo financeiro, um tergo do salario correspondente ao salario mensal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, o
funcionario tera direito a férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os orgios responsaveis pelos funcionarios de cada
reparticdo, organizard no meés de novembro, a escala de férias para o exercicio seguinte,
obedecendo sempre os interesses da municipalidade.

PARAGRAFO QUARTO - Os responsaveis pela programagdo das férias dos orgdos
municipais, encaminhardo as respectivas escalas do Departamento de Pessoas, que depois de
ouvido o Chefe do Executivo, publicard no étrio da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO QUINTO - Atendida a conveniéncia do servigo publico, observar-se-a na
organizagdo da escala, quando possivel, o interesse do funcionario.

Artigo 61 - Poderdo ser acumuladas até dois periodos de férias, por imperiosa necessidade
do servigo, declaradas por escrito pelo chefe imediato do funcionario e, quando for o caso,

reconhecido pelo titular da pasta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragio constante no “caput” deste artigo serd
formulada até dez dias antes da data prevista para inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO — A acumulagio de periodos de férias ndo autoriza a
acumula¢do do salario - férias, que serd pago obedecendo rigorosamente a escala antes
estabelecida.

Artigo 62 — Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens do cargo, como
se em efetivo exercicio estivesse.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63 - Conceder-se-4, nos termos e condi¢cdes de regulamento, licenga:

I- Para tratamento de saude;

II- Por motivo de doenca em pessoa da familia: filho menor, mae e pai acima de
60 anos;

III- A gestante;

IV-  Por motivo de afastamento do conjuge, funcionario civil, militar ou servidor
de autarquia;

V- Para tratamento de interesse particular - conforme prevé o Artigo 98 e seus

incisos da Lei Organica do Municipio;
VI-  Para servico militar obrigatdrio;
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Artigo 64 — A licenga, concedida dentro de sessenta dias, apos o término da anterior, sera
considerada como prorrogada.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo levadas em
considerac¢do as licengas da mesma espécie.

Artigo 65 — O funcionario ndo podera permanecer licenciado por prazo superior a vinte e
quatro meses, consecutivos, salvo nos casos dos itens [ ¢ V, do artigo 63; beneficio este concedido
apos trés anos de efetivo exercicio, como prevé o Artigo 98 e incisos da Lei Orgénica do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Excetuando-se o item I, III, do artigo 63, nos demais casos, os
dias afastados ndo serdo computados para efeito de promocgdo, gratificacdo ou outro tipo de
beneficio.

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 66- A licenca para tratamento de satide depende de inspecdo médica e sera
concedida sem prejuizo da remuneracao, até o prazo de quinze dias.

PARAGRAFO UNICO - Quando a licenga ultrapassar quinze dias, o funcionario devera
dar entrada nos documentos necessarios junto ao INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

Artigo 67- Quando a inspe¢do médica verificar redu¢do da capacidade fisica do
funciondrio, ou estado de satde a impossibilitar ou desempenhar o exercicio das func¢des inerentes
ao seu cargo, ¢ nao configurar necessidade de aposentadoria nem licenga, podera o funcionario ser
readaptado na forma do artigo 35.

Artigo 68 — O funcionario licenciado para tratamento de satide ndo poderd dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de imediata suspensdo da licenca, com perda total de
vencimento ¢ vantagens, até reassumir o cargo.

Artigo 69 — O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado, ndo atendido pelo sistema, médico-assistencial previdenciario, existente no

municipio, sera tratado em institui¢do indicada por junta médica oficial, no municipio mais
proximo; ficando o seu deslocamento por conta da municipalidade.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA
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Artigo 70 — O funcionario podera obter licenca por motivo de doenga em parente
consangiiineo ou afim até segundo grau, e do conjuge ou companheiro, quando provado que sua
assisténcia pessoal ¢ indispensavel e ndo pode ser prestada sem se afastar da reparticao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenga dependera de inspecio por junta médica oficial e
sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral até um ano, reduzida para dois tercos

quando exceder este prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do que trata o artigo 70, é considerado parente
consangiiineo, filho ou filha , pai, mée, irmao; sogro, sogra, tio, tia,parente até segundo grau.

SECAO IV

DA LICENCA GESTANTE

Artigo 71 — Serd concedida a funcionaria gestante, mediante inspecdo médica, licenca por
quatro meses, com vencimento ou remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Salvo parecer médico em contrario, a licenga sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do dia do parto.

SECAO V

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE
Artigo 72 — O funcionario terd direito a licenca, sem remuneragdo, para acompanhar o
conjuge removido ou transferido para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, ou

eleito para exercer mandato eletivo, estadual ou federal.

PARAGRAFO UNICO - O periodo desta licenga sera de no méximo vinte e quatro meses,
findo o qual o mesmo devera assumir o seu cargo, caso ndo queira ser demitido por abandono.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE

INTERESSE PARTICULAR

Artigo 73 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionario estavel
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 30 dias a dois anos, sem remuneragao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionario aguardard em exercicio a concessio da
licenca.

PARAGRAFO SEGUNDO — A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funcionario ou a critério da Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Apés o gozo da licenca de até dois anos, s6 poderd ser
concedida nova licenca, passados dois anos do término da anterior, e de efetivo exercicio no cargo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

OBRIGATORIO

Artigo 74 - Ao funcionario convocado para o servigo militar e outras obrigacdes de
seguranca nacional serd concedida licenca remunerada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da remuneragdo descontar-se-4 a importdncia que o
funcionario perceber pelo servigo militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga sera concedida a vista de documento que prove a
incorporacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrido o desligamento do servico militar o funcionario
terd o prazo de trinta dias para reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 75 — Sera assegurado ao funciondrio convocado para o servico militar, todos os
direitos inerente ao cargo que ocupa no quadro dos servidores do municipio.

CAPITULO I1I
DOS VENCIMENTOS E A REMUNERACAO
SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 76 — Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor fixado em lei para o respectivo simbolo, padrao ou nivel.

Artigo 77 — Remuneracdo ¢ a retribui¢do pecuniaria para ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, mais vantagens pecuniarias atribuidas em lei.
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Artigo 78 — O funcionario que contar quatro anos completos, consecutivos de exercicio em
cargo ou funcdo de confianga, fard jus a ter adicionado ao vencimento do respectivo cargo efetivo,
como vantagem pessoal, a importancia equivalente a um quinto:

I- Da diferenca entre a remuneragdo do cargo em comissdo e o vencimento do
cargo efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera a partir
do quinto ano, para o funcionario que retornar ao seu cargo de origem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando mais de um cargo ou funcdo houver sido
desempenhada no periodo de um ano ininterruptamente, considerar-se-a, para efeito de calculo da
importancia a ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou fungdo de
confianga exercido por maior tempo, obedecido o critério fixado no item I deste artigo.

Artigo 79- Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario que:

I- Nomeado para cargo em comissdo, salvo se por ele optar ou acumular
legalmente;

1I- Cumprido mandato eletivo remuneragdo federal, estadual ou municipal,
ressalvado, em relagdo ao ultimo, o direito de opcdo ou de acumulacdo
legal;

III-  Licenciado na forma do artigo 63, itens [V e V.

Artigo 80- O funciondrio perdera:

I- O vencimento ou remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
por motivo legal ou por doenca comprovada, de acordo com as disposi¢des
deste Regimento;

11- Um terco do vencimento ou remuneracdo do dia, se comparecer ao servigo
na hora seguinte ao inicio do expediente ou dele se retirar antes da hora
regulamentar, ou ainda, ausentar-se, sem autorizacdo, por mais de sessenta
minutos;

III-  Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime
funcional, ou ainda, condenagdo por crime inafiancdvel em processo em
que haja prontincia, tendo direito a diferenca se absolvido;

IV-  Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo, durante o periodo de afastamento
em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a pena que ndo acarrete a
perda do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo levadas em conta as
gratificagdes percebidas pelo funcionario.

Artigo 81 — Nenhum funciondrio perceberd vencimento inferior ao salario minimo fixado
pelo Governo Federal, ou pelo Governo do Estado de Sao Paulo.
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Artigo 82- Serdo abonadas até seis faltas, durante o ano, por motivo de doenga comprovada
mediante atestado passado por médico ou dentista do servigo oficial ou particular.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios que fizerem uso dos seus direitos no tocante aos
beneficios de que trata o artigo 82, ndo fardo jus aos abonos de produtividade criados pela

municipalidade.

Artigo 83 — O vencimento, as gratificagdes e os proventos nao sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, nem serdo objeto do arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

a- Prestagdo de alimentos determinada judicialmente;
b- Reposicao ou indenizacao devida a Fazenda do Municipio.

Artigo 84 — As reposicdes e indenizagdes a Fazenda do Municipio serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do valor da remuneragao.

Artigo 85 - Os vencimentos e proventos devidos ao funcionario falecido ndo serdo

considerados heranca, devendo ser pagos independentemente de ordem judicial, ao conjuge ou
companheiro ou, na falta deste, aos legitimos herdeiros.

SECAO 11

DAS GRATIFICACOES

Artigo 86 - Poderdo ser concedidas ao funcionario, na forma regulamentar, as seguintes
gratificagoes:

I- De fungdo;

II- Por tempo de servigo;

III-  De produtividade ou de prémio por producio;

IV-  Pela prestacdo de servicos extraordinarios;

V- Pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de
saude;

VI-  Pelo exercicio do magistério em cursos especiais de treinamento de

funcionarios, se realizado o trabalho fora das horas de expediente.

Artigo 87 — A fungdo gratificada é a vantagem pecuniaria atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, assessoramento e outros julgados necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo recursos or¢amentarios, o Poder Executivo
podera criar funcdes gratificadas, previstas em regulamento proprio, onde se estabelecera também
competéncia para a designacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A dispensa da fungdo gratificada cabe a autoridade
competente para a designagao.
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Artigo 88 — A gratificacdo por servigo extraordindrio destina-se a remunerar o trabalho
executado fora do periodo de expediente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A gratificagdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado
ou antecipado, na mesma razao de cada hora do periodo normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvados os casos de convocacdo de emergéncia, o
servigo extraordindrio ndo podera exceder a sessenta horas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado conceder gratificagio por servigos
extraordinarios com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

PARAGRAFO QUARTO — O exercicio de cargo em comissdo ou de funcio gratificada,
impede o pagamento de gratificacdo por servicos extraordinarios.

Artigo 89- Para o servigo extraordinario noturno, o valor da gratificacdo sera acrescido do
adicional noturno, ap6s as vinte e duas horas.

Artigo 90 — A gratificagdo por tempo de servico, devida ao funciondrio efetivo, sera
calculada apos cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O servidor recebera o adicional por tempo de servigo,
calculado a razdao de 5% (cinco por cento), aplicados ao vencimento de seu cargo efetivo que
incorporara aos vencimentos para todos os efeitos, observando o disposto no artigo 115, inciso
XVI da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A concessio dos beneficios de que trata o artigo 90, ndo sera
concedido aqueles que exercem exclusivamente cargos em comissao ou fungdo gratificada.

PARAGRAFO TERCEIRO — O adicional devido a partir do dia imediato aquele em que
o servidor completa o tempo de servigo exigido, limitado a sua concessdo a 7 (sete) periodos.

PARAGRAFO QUARTO - O servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou func¢do de confianga, tera o adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

SECAO III

DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 91 — A administragdo pagara ajuda de custo ao funcionario que, no interesse do
servico, for realizar curso fora da sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ajuda de custo tratada no artigo 93, serd para o
pagamento do transporte do funcionario, pernoite e alimentagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario sera obrigado a repor a importincia
correspondente & ajuda de custo, caso ndo compareca ao evento determinado, além de sofrer a
pena disciplinar cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da ajuda de custo nio poderd exceder a
importancia correspondente a trés meses de remuneragao.

PARAGRAFO QUARTO - A ajuda de custo de que trata o artigo 93, s6 serd paga ao
funciondrio, que for realizar curso de interesse na municipalidade, com periodo acima de trinta
dias.

PARAGRAFO QUINTO — A ajuda de custo s6 sera concedida ao funcionario que nao
tiver recebido e prestado contas aos cofres publicos de valores para esta finalidade.

SECAO IV

DAS DIARIAS

Artigo 92 — O funcionario, que a servigo se deslocar da sede em carater eventual e
transitorio, fara jus a diarias correspondente ao periodo de afastamento, inferior a trinta dias, para
cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomocao.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por sede o lugar onde o funcionario reside.

Artigo 93 — Sera paga diaria antecipadamente ao funcionario, para cobertura das suas
despesas tratadas no artigo 92.

Artigo 94 — O funcionario que, indevidamente, receber diarias, restituira de uma sé vez
igual importancia, sujeito ainda a punigdo disciplinar.

Artigo 95 — Sera punido com suspensdo e, na reincidéncia, com demissdo, o funcionario
que, indevidamente, conceder diarias.

SECAO V

DO SALARIO - FAMILIA

Artigo 96 — O salario familia ¢ devido por dependente, menor de 14 anos, do funcionario,
ativo ou inativo.

PARAGRAFO UNICO — A cada dependente correspondera uma cota de salario familia,
respeitando-se a legislacdo vigente.

Artigo 97 - Nao sera devido o salario familia quando o dependente passar a perceber
qualquer rendimento, em importancia igual ou superior a do salario familia.
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Artigo 98 — Quando o pai e a mae forem funcionarios e viverem em comum, o salario
familia serd pago a um deles; se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes
sob sua guarda ou; se ambos os tiverem, serda concedido a um e a outro, de acordo com a
distribui¢do dos dependentes.

Artigo 99 — O saldrio familia ¢ devido mesmo quando, o funciondrio ndo receber
vencimentos ou proventos.

Artigo 100- O salario familia ndo estd sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servird de
base para qualquer contribui¢do, mesmo para a previdéncia social.

Artigo 101- Fica assegurada, nas mesmas bases e condicdes, ao conjuge  sobrevivente ou
responsavel legal pelos filhos do casal, a percep¢do do salario familia a que tinha direito o

funcionario ativo ou inativo, falecido.

Artigo 102- Quando o funciondrio, em regime de acumulacdo legal, ocupar mais de um
cargo, so percebera o salario familia por um dos cargos.

SECAO VI

DO AUXILIO DOENCA

Artigo 103 — Ao funcionario sera devido um salario minimo, a titulo de auxilio doenca,
apos cada periodo de doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em
conseqiiéncia das doengas previstas no item I, letra “b” do artigo 125, quando a inspecdo médica
nao concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Artigo 104 — O auxilio doenga sera concedido a partir do dia imediato ao término do
periodo referido no artigo anterior, até o maximo de dois periodos.

SECAO VII

DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 105 - Seréd pago auxilio funeral correspondente a um més de vencimento, mediante
prova da despesa, a quem providenciou o sepultamento do funcionario falecido.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento correspondera ao salario base do funcionario no
momento do obito.
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CAPITULO IV

DAS CONCESSOES

Artigo 106 — Sem prejuizo da remuneragdo e qualquer outro direito ou vantagem, o
funcionario podera faltar ao servigo, por motivo de:

I- Casamento — 8 dias

II- Falecimento do conjuge ou companheiro, pais, filhos e irmaos — 8 dias
II-  Licenga paternidade — 5 dias

IV-  Falecimento padrasto, madrasta, sogro, sogra, avd.avo, genro, nora — 2 dias
V- Licenga gestante - 120 dias

VI-  Licenca compulsoria —de 1 a 5 dias

VII- Para doagdo de sangue - 1 vez por ano, para o sexo feminino e 2 vezes por
ano, para o sexo masculino.

CAPITULOV

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 107- E assegurado ao funciondrio o direito a requerer, representar, pedir
reconsideragdo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

Artigo 108 — O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e sera
dirigido a autoridade competente em razao da matéria.

Artigo 109 — A representagdo ¢ cabivel contra abusos de autoridade ou desvio de poder,
encaminhada pela via hierarquica, sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual ¢ interposta.

Artigo 110 — Cabera pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decis@o, quando contiver novos argumentos.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para apresentacio do pedido de reconsideragio ¢ de
quinze dias a contar da ciéncia do ato, da decisdo ou pela publicacdo oficial.

Artigo 111 — O recursos ¢ cabivel contra indeferimento de pedido de reconsideracdo e
contra decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Artigo 112- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo recorrida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso serd interposto por intermédio da autoridade
recorrida, que podera reconsiderar a decisdo, ou mantendo-a, encaminha-la a autoridade superior.

PARAGRAFO SEGUNDO - E de trinta dias o prazo para a interposigdo de recurso, a
contar da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
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Artigo 113 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I- Em cinco anos, quando aos atos de demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;
1I- Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Artigo 114 — Os prazos de prescri¢do estabelecidos no artigo anterior, contar-se-ao da data
da publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado.

Artigo 115 - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos, quando cabiveis, e apresentados
dentro do prazo, interrompem a prescricdo até duas vezes, determinando a contagem de novos
prazos a partir da data da publicagdo de despacho denegatdrio ou restritivo ao pedido.

Artigo 116 - O ingresso em juizo ndo implica necessariamente suspensdo, na instancia
administrativa, de pleito  formulado pelo funcionario.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 117 — Disponibilidade ¢ o ato pelo qual o funciondrio estavel fica afastado de
qualquer atividade, no servico publico em virtude da extin¢do ou declaracdo da desnecessidade do
seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario em disponibilidade perceberda proventos
proporcionais ao seu tempo de servi¢o, mais as vantagens incorporaveis a data da inativacdo e o
salario familia.

Artigo 118- Restabelecido o cargo, mesmo modificada a sua denominagdo, sera nele
aproveitado, com prioridade, o funcionario em disponibilidade.

Artigo 119- O funcionario em disponibilidade poderd ser aposentado, preenchidos os
requisitos legais.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

Artigo 120 — O funcionério serd aposentado:

I- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

1I- Voluntariamente
a) aos trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino;
b) aos trinta anos de servico, se do sexo feminino e,

11I- Por invalidez
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Artigo 121 — Os proventos de aposentadoria serdo baseados nos salarios de referéncia do
INSS — Instituo Nacional de Seguridade Social:

I- Integral — salario referéncia do INSS, quando o funcionério:

a) Aposentar-se voluntariamente por tempo de servico;

b) Invalidar-se por acidente ocorrido em servigo, por moléstia profissional,
ou quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, doenca dos 6rgdos da visdo, com diminui¢do de auidade abaixo
de um décimo, lepra, leucemia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, e
outras moléstias que a lei indicar como base nas conclusdes da medicina
especializada.

II- Proporcionais, fora das hipoteses previstas no item anterior.

PARAGRAFO UNICO - Os proventos proporcionais ndo serdo inferiores a cinqiienta por
cento do vencimento e vantagens percebidas na atividade, e, em caso nenhum inferiores ao salario
minimo.

Artigo 122 — Para efeito deste REGIMENTO, considera-se acidente em servico o evento
danoso que tiver como causa imediata o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

PARAGRAFO UNICO — A prova ao acidente sera formalizada em processo especial, no
prazo de oito dias, prorrogavel, quando as circunstancias o exigirem, por periodo que a autoridade
competente considerar necessario.

Artigo 123 - Entende- se por doenga profissional a proveniente das condi¢des do servigo
ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizagao.

Artigo 124 - A aposentadoria compulsdria serd automatica e o funcionario deixard o
exercicio do cargo no dia que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir aquela data.

Artigo 125 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico declarar
logo incapacidade definitiva para o servigo publico.

Artigo 126 — Aposentadoria produzira efeito com a publicacdo do ato no 6rgdo oficial da
municipalidade.

Artigo 127- No caso do item II do artigo 120 o funcionario aguardara em exercicio a
publicagdo do ato de aposentadoria.

Artigo 128 - O funcionario que se aposentar de acordo com o item II do artigo 120, fard
jus a proventos pagos pela Previdéncia Social, observados os ditames da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus aos proventos do ultimo cargo, o funcionario
devera estar ocupando-o a pelo menos, trés anos; caso contrario, sera pela média do antigo cargo
ocupado, pelo valor em espécie do ultimo cargo ocupado.
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Artigo 129- O funcionario ao se aposentar passara a inatividade.

Artigo 130 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre na mesma base percentual
do aumento concedido aos funcionarios em atividade, ou de categoria igual ou equivalente; salvo
0s casos em que a aposentadoria for paga pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS.

PARAGRAFO UNICO — O funcionario aposentado com proventos proporcionais,
quando acometidos de doenga prevista na letra “b” inciso I, do artigo 121, positivada em inspegao
médica, passard a ter proventos integrais.

Artigo 131 — VETADO

Artigo 132- VETADO

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA ACUMULACAO
Artigo 133 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou fungdes piiblicas, exceto de:

I- Um cargo do magistério com o de Juiz/ Promotor;

I1- Dois cargos de professor;

III-  Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV-  Dois cargos privativos de médico;
V- Inciso X VI, alinea “c” do artigo 37 da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer dos casos, a acumulagio somente sera
permitida quando houver correlagdo de matéria e compatibilidade de horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos, em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A proibi¢io de acumular proventos ndo se aplica ao
aposentado, quando no exercicio do mandato eletivo, quando ocupante de cargo em comissdo ou
quando na contratagdo para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Artigo 134 — Nao se enquadra na proibi¢do de acumular a percepg¢do conjunta de:
Pensdes civil e militar;
Pensdes com vencimentos, remuneracdo ou salarios;
Pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma.

Artigo 135 — As acumulagdes serdo apuradas por meio de comissdo constituida em carater
transitorio ou permanente.

Artigo 136 — Na hipdtese de ma fé, provada mediante inquérito administrativo, o
funcionario perdera, também, o cargo que exercia ha mais tempo.
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PARAGRAFO UNICO - O inquérito administrativo obedecera as normas disciplinares da
Secdo IV do Capitulo VII deste Titulo.

Artigo 137- As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulag@o indevida,
comunicardo o fato, sob pena de responsabilidade, ao 6rgdo de Pessoal, para fins indicados no

artigo 139.

CAPITULO 11

DOS DEVERES

Artigo 138- Além do exercicio das atribuigdes do cargo, sdo deveres do funcionario:

Lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e administrativas;
Assiduidade e pontualidade;

Cumprimento de ordens superiores, representando quando manifestamente
ilegais;

Desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de sua incumbéncia;

Sigilo sobre os assuntos da reparticao;

Zelo pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio sob sua
guarda ou para sua utilizagao;

Urbanidade com companheiros de servigos e publico em geral;

Cooperagao e espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
Conhecimento das leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordens de
servigos referentes a suas fungdes;

Procedimento compativel com dignidade da fungdo ptblica.

CAPITULO III

DAS PROIBICOES

Artigo 139 — Ao funcionario ¢ proibido:

1-

II-

I11-

IV-

VI-
VII-

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informagdes, parecer
ou despacho, as autoridades e a atos da Administracdo Publica, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizagdo do servigo;

Censurar, por qualquer orgdo de divulgagdo publica, as autoridades
constituidas;

Pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcao de vencimentos e proventos de conjuge
companheiro ou parente consangiiineo ou afim, até segundo grau;

Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autoriza¢do, qualquer
documentos de 6rgdo municipal;

Empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular ou, sem
autorizacdo superior, retirar objetos de 6rgdos oficiais;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;
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VIII- Receber propina, comissdes, presentes ¢ vantagens de qualquer espécie, em
razdo do cargo;

IX-  Praticar a usura, em qualquer de suas formas;

X- Promover manifestacdes de apreco ou desaprego, mesmo para obsequiar
superiores hierarquicos, e fazer circular ou subscrever lista de donativos na
reparticao;

XI-  Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenho de encargos de sua competéncia ou de seus subordinados;
XII-  Participar da diretoria  geréncia, administracdo, conselho-técnico ou
administrativo de empresa ou sociedade:
a) Contratante ou concessionaria de servi¢o publico;
b) Fornecedora de equipamentos ou material de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgdo municipal;
c¢) Com atividades relacionadas a natureza do cargo ou funcdo publica
exercida.
XIII- Exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario;
XIV- Atender pessoas estranhas ao servigo no local de trabalho, para tratar de
assuntos particulares;
XV-  Entreter-se, nos locais e¢ horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servico;
XVI- Incitar greves ou delas participar ou praticar atos de sabotagem contra o
servigo publico;
XVII- Ausentar-se do Municipio, mesmo para estudo ou missdo social de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagdo
expressa do Chefe do Poder a cujo Quadro de Pessoal integre.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 140 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funciondrio responde civil,
penal e administrativamente.

Artigo 141- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indeniza¢io de prejuizo causado a Fazenda Publica
Municipal, sera liquidada mediante desconto em prestagdes mensais, nao superiores a décima parte
do vencimento ou remuneracgdo. A falta de outros bens que respondam pela reposigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de damos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Publica Municipal, em acdo regressiva, proposta  depois de
transitada em julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar o prejudicado.

Artigo 142 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao
funcionario, nesta qualidade.
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Artigo 143- A responsabilidade administrativa resulta de omissdes ou de atos praticados no
desempenho do cargo ou fungao.

Artigo 144 — As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, umas e outras,
independentes entre si, bem assim as instancias civel, penal e administrativa.

CAPITULOV

DAS PENALIDADES

Artigo 145 — S3o penas disciplinares:

Repreensao;

Suspensao;

Demissao;

Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 146- Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela resultarem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais do culpado.

Artigo 147- A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Artigo 148- A pena de suspensdo, que ndo excedera a noventa dias, sera aplicada em casos
de falta grave ou reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario suspenso perdera durante o periodo de
cumprimento da pena, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 149- As penas de repreensao e suspensao até cinco dias, serdo aplicadas de imediato
pela autoridade que tiver conhecimento direto de falta cometida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ato punitivo serd motivado e tera efeito imediato, mas
provisorio, assegurando-se ao funcionario o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de trés
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A defesa prevista no paragrafo anterior ¢ independente de
autuagdo ¢ sera apresentada mediante recibo, diretamente pelo funcionario a autoridade que
aplicou a pena.

PARAGRAFO TERCEIRO — As penalidades aplicadas nas condigdes deste artigo,
somente serdo confirmadas mediante novo ato, apds a apreciagdo da defesa, ou pelo decurso de
prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo funcionario.

PARAGRAFO QUARTO - Somente se confirmada a penalidade constara no
assentamento individual do funcionario.
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Artigo 150 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I- Crime contra a administragdo publica, assim definidos na Lei Penal;

IT-  Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Incontinéncia publica ou escandalosa e pratica de jogos proibidos;

V- Insubordinacdo grave em servigo;

VI - Ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em

legitima defesa e em estrito cumprimento do dever legal;

VII- Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIII - Revelagdo de fato ou informacdo de natureza sigilosa que o funcionario

conhe¢a em razdo do cargo;

IX - Corrupcao passiva, nos termos da Lei Penal;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidag¢ao do patrimonio municipal;

XI-  Acumulagdo proibida de cargo publico, se provada a ma f¢;

XII-  Transgressao de quaisquer dos itens IV, V, VI, VIl e IX do artigo 139.

XIII- Incontinéncia de conduta ou mau procedimento-discussdo, fuxico, difamacao
da entidade ou funcionario, maus tratos as criancgas;

XIV- Queda no desempenho do trabalho, ndo desenvolvendo suas atividades
corretamente;

XV-  Embriagues habitual ou em servigo;

XVI- Ato de indisciplina ou insubordinagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo,
sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como inassiduidade habitual a falta ao servico
sem causa justificada, por sessenta dias intercaldos durante o periodo de doze meses.

Artigo 151 — O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre a causa da sang¢do e o
fundamento legal.
Artigo 152 — Sao competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:

I- Prefeito Municipal;

II- Os Secretarios Municipais, nos casos de suspensao por mais de trinta
dias;

III-  Os Diretores Municipais, nos casos de suspensao por mais de trinta
dias;

IV-  Os Chefes de Unidades Administrativas, na forma regimental, nos
casos de repreensdo ou suspensao até trinta dias.
Artigo 153 — Constardo obrigatoriamente do seu assentamento individual as penalidades
disciplinares impostas ao funcionario.

Artigo 154- Além da pena judicial cabivel, serdo consideradas como de suspensao os dias
em que o funcionario deixar de atender, sem motivo justificado, a convocagdo do jari e outros
servigos obrigatorios previstos em lei.
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Artigo 155- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que praticou,
quando em atividade, falta punivel com demissao.

Artigo 156- Sera cassada a disponibilidade quando o funciondrio, nessa situagdo, investiu-
se ilegalmente em cargo ou fung¢do publica, ou aceitou comissdo, emprego ou pensao de outro pais.
Sem a prévia autorizagdo do Presidente da Republica.

PARAGRAFO UNICO- Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que
ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Artigo 157- Prescrevera:

Em dois meses, a falta sujeita a repreensao;

Em dois anos, a falta sujeita a pena de suspensao;

Em cinco anos, a falta sujeita a penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Artigo 158- A prescricdo comeca a contar da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

PARAGRAFO UNICO — O curso de prescrigio interrompe-se pela abertura do
competente procedimento administrativo.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA

SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 159 — Cabe dentro das respectivas competéncias ao Secretario Municipal, Diretores
Municipais ¢ Chefes de Orgios diretamente vinculados a Prefeitura, ordenar a prisdo
administrativa, mediante despacho fundamentado, de todo ¢ qualquer responsavel por dinheiro ou
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob sua guarda, nos casos de
alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ordenada a prisdo administrativa, sera ela comunicada
imediatamente a autoridade judiciaria competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias,
podendo, no entanto, ser revogada, a critério da autoridade que a decretou, sem prejuizo do
processo disciplinar e penas cabiveis, se 0o funcionario ressarcir os danos causados ao erario
publico ou oferecer garantia idonea.

PARAGRAFO TERCEIRO — No curso do processo disciplinar compete ao Presidente da
Comissao suscitar a prisdo administrativa do indiciado, perante a autoridade competente para
decreta-la, nos casos legalmente cabiveis.
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Artigo 160- Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensdo preventiva,
o funcionério perdera um terco do vencimento ou remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Reconhecida sua inocéncia, o funcionario terd direito a

diferenga de remuneragdo e a contagem, para todos os efeitos, do periodo correspondente a prisdo
administrativa ou suspensao preventiva.

CAPITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 161 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico ¢
obrigada a tomar providéncias para apurar os fatos e responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As providéncias de apuragio comegardo logo apds o
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde eles ocorreram, devendo consistir, no

minimo em relatdrio circunstanciado sobre as possiveis irregularidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - A averiguagdo preliminar sera cometida a um sé funcionario
ou a uma comissao.

SECAO 11

DO PROCESSO SUMARIO

Artigo 162- Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pela gravidade ou
natureza. Nao motivar demissao, ressalvado o disposto no artigo 153.

PARAGRAFO UNICO — No processo sumario, conclusa a instru¢do, a decisdo sera
tomada apos cinco dias do prazo para o funciondrio apresentar a sua defesa.

SECAO II1

DA SINDICANCIA

Artigo 163- A sindicancia constitui a peca preliminar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser instaurada quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

Artigo 164- A sindicancia ndo comporta a contraditério e tem carater sigiloso, devendo
obrigatoriamente, serem ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.
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Artigo 165- O relatério da sindicancia contera descrigdo articulada dos fatos e proposta
objetivo ante as ocorréncias verificadas, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura de
inquérito administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Quando recomendar abertura do inquérito administrativo, o
relatorio devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria do infrator.

Artigo 166- A sindicancia devera estar conclusa dentro de trinta dias, prazo prorrogavel
mediante justificagdo fundamentada.

SECAO IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Artigo 167 — Instaura-se o inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua
gravidade ou natureza, possa determinar a aplicagdo da penas de suspensdo, por mais de trinta
dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - No inquérito administrativo é assegurado o amplo e irrestrito
exercicio do direito de defesa.

Artigo 168 — Além do Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais e Diretores
Municipais, sdo competentes para determinar a instauragdo do inquérito disciplinar, os dirigentes
dos orgdos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e os dirigentes de autarquias,
respeitadas as atribuicdes estabelecidas em regulamento, regimento interno ou lei organica do
municipio.

Artigo 169- O inquérito administrativo sera conduzido por uma Comissdo permanente ou
especial, composta por cinco funciondrios estaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entre os membros da Comissio, um no minimo serd
Bacharel em Direito.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissio obedecera a regimento proprio e o mandato de
seus membros, quando ela for permanente, sera de dois anos, admitida a recondugdo por mais uma
vez; e termina ao final dos trabalhos, quando ela for especial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissio procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, quando aconselhavel, a Técnicos e Peritos.

PARAGRAFO QUARTO — Os érgdos municipais responderdo com a maxima presteza as
solicitacdes da Comissdo, devendo comunicar a impossibilidade de atendimento, em caso de forca
maior.
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PARAGRAFO QUINTO - Tera carater urgente e prioritario a expedi¢do de documentos
necessarios a instru¢do do inquérito administrativo.

Artigo 170- O inquérito administrativo comegard no prazo de cinco dias, contados do
recebimento dos autos pela Comissdo, e terminara no prazo de noventa dias.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para conclusdo do inquérito podera ser prorrogado,
mediante justificativa fundamentada e a juizo da autoridade competente.

Artigo 171- Recebidos os autos, a Comissdo formalizara o indiciamento do funcionario,
apontado o dispositivo legal infringido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A citagdo serd pessoal e contard com a transcri¢io do
indiciamento, bem como data, hora e local, marcados para o interrogatdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu
paradeiro, a citacdo sera feita por editais, publicados no o6rgdo oficial durante trés dias
consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o indiciado niio comparecer, sera decretada a sua revelia
e designado um defensor dativo, de preferéncia Bacharel em Direito, ou funcionario da mesma
classe e categoria, para a promog¢ao da defesa.

Artigo 172- Nenhum funciondrio serd processado sem assisténcia de defensor habilitado.

PARAGRAFO UNICO - Se o funcionario ndo constituir, advogado, ser-lhe-4 designado
um defensor dativo, na forma do disposto no artigo anterior.

Artigo 173- O indiciado estara presente a todas as diligéncias do inquérito e podera intervir
em qualquer ato da Comissao.

Artigo 174- Para todas as provas e diligéncias sera intimada a defesa, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 175- Realizadas as provas da Comissao, a defesa sera intimada para apresentar, em
trés dias, as provas que pretende produzir.

Artigo 176 — Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagdo, por
escrito e no prazo de dez dias, das razoes de defesa ao indiciado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de
vinte dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de defesa sera prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Compete ao Presidente da Comissio indeferir, mediante
despacho fundamentado, as diligéncias de carater procrastinatorio ou manifestamente
desnecessario.

Artigo 177- As certiddes de reparticdes publicas, necessarias a defesa, serdo fornecidas sem
qualquer 6nus, a requerimento do defensor, dirigido ao Presidente da Comisséo.

Artigo 178- Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatorio no prazo de dez
dias.

Artigo 179- No relatorio da Comissdo, serdo apreciadas, as provas colhidas e as razdes da
defesa, justificando-se, com fundamento objetivo, a absolvigdo ou punicdo, e indicando-se, neste

caso, a pena cabivel e seu embasamento legal.

Artigo 180- Recebidos os autos com o relatorio, a autoridade competente proferird a
decisdo por despacho fundamentado.

Artigo 181- O funciondrio s6 poderad requerer exoneracdo apds a conclusao do processo
disciplinar, e se reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 182- As decisdes serdo publicadas no 6rgdo oficial, dentro do prazo de oito dias, a
contar da data do despacho final.

Artigo 183- Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a

autoridade que determinou a instauracdo do inquérito administrativo providenciard para se
instaurar, simultaneamente, o inquérito policial.

CAPITULO VIII

DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 184- A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de
que haja pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio constitui fundamento para revisdo, a simples alegago
de injustica da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo
podera ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Artigo 185- A revisdo processar-se-a apensa ao processo original.

Artigo 186- O pedido de revisao sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisio serd realizada por uma Comissdo composta de
trés funcionarios estaveis, de categoria igual ou superior a do punido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Estardo impedidos de integrar a Comissdo revisora os
funcionarios que constituiram a Comissao que concluiu pela aplicagdo da penalidade ao requerente.

Artigo 187- Conclusos os trabalhos de Comissdo, em prazo nao excedente ha sessenta dias,
sera o Processo, com os respectivos relatorios, encaminhados a autoridade competente para
julgamento.

PARAGRAFO UNICO - Caberd, entretanto, ao Chefe do Poder Executivo o julgamento,
quando do processo revisto houver resultado pena de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Artigo 188- Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redug@o
ou anulagdo da pena.

PARAGRAFO UNICO — A decisio sera sempre fundamentada e publicada no 6rgio
oficial do Municipio.

Artigo 189- Aplicam-se ao processo de revisdo, no que couberem, as disposigdes
concernentes ao processo disciplinar.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 190- O dia do Funcionario Publico Municipal serd comemorado a 28 de outubro.

Artigo 191- Salvo disposi¢do em contrario, a contagem do tempo ¢ dos prazos previstos
neste REGIMENTO sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o
do seu término.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-4 prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
término coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia que ndo haja expediente, ou este prossiga
até a hora normal do encerramento.

Artigo 192- Sao isentos de quaisquer tributos as certidoes e outros documentos
relacionados com o servico publico e de interesse do funcionario.

Artigo 193- O Perfeito Municipal determinard o niimero de horas diérias de trabalho das
varias categorias de funcionarios nas reparticdes municipais.

Artigo 194- Nos dias uteis somente por Decreto do Prefeito Municipal deixardo de
funcionar as reparticdes publicas municipais ou serd suspenso o expediente.

Artigo 195- Os atos de provimento de cargos publicos, das designagdes para fungdes
gratificadas, bem como todos os demais relativos a direitos, vantagens, concessdes e licengas, s6
produzirdo efeitos depois de publicados no 6rgéo oficial.
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Artigo 196 — Para efeito deste REGIMENTO, e quando nele ndo definida, é considerado
pessoa da familia do funciondrio quem viva a suas expensas e conste de seu assentamento
individual.

Artigo 197- Para fins de percepgao dos beneficios previstos na legislacdo, obrigatoriamente
sdo contribuintes da Previdéncia Social, os funcionarios regidos por este REGIMENTO.
Ressalvados os ocupantes de cargo em Comissdo, que como contribuintes da Previdéncia Social,
tém o direito estabelecido na Lei da Consolida¢ao do Trabalho, ficando desta forma com direitos ¢
deveres contidos na CLT.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos aposentados e pensionistas do Poder Publico
Municipal, a complementagdo dos seus vencimentos, calculados pela diferencga existente entre o
valor pago mensalmente pelo INSS e o valor atribuido ao seu respectivo padrdo, no quadro de
vencimentos dos funcionarios.

Artigo 198- Nos orgaos da Administragdo publica, cujo quadro de pessoal for regido por
este REGIMENTO, na hipodtese de existéncia de servidores vinculados a outro regime juridico,
estes poderdo optar pelo regime disciplinado neste REGIMENTO.

Artigo 199- O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena
execucao das disposicdes do presente REGIMENTO.

Artigo 200- Os funcionarios publicos Municipais da area da educacg@o, serdo regidos pela
Lei N° 1.829, de 23 de agosto de 1989.

Artigo 201- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Artigo 202- Este REGIMENTO, parte integrante da reestruturacdo Municipal de

Cafelandia, entra em vigor na data da publicagdo da Lei Complementar de Reestruturagdo
Administrativa.
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