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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
Transformar o Mundo
Paulo Freire
Se ns verdade. ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas
para transforma-le: se ndc é possivel muda-lo sem um certo sonho ou projeto
de mundo. devo usar toda possibilidade que tenha para ndo apenas falar de

minha ulopia, mas participar de praticas com ela coerentes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Art 206 - O ensinc sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade de condigbes para 0 acessc e permanencia na escola

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar & divulgar o pensamento, a
arte e o saber,

Il pluralismo de ideias & de concepgdes pedagogicas e coexistencia de
instituigdes publicas e privadas de ensino:

IV. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficials.

V. valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei
planos de carreira para o magistério publico, com piso salanal
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos,

VI. gestao democratica do ensino publico, na forma da lei

VIl. garantia de padrao de qualidade.
VIll. piso salarial profissional nacional pare os profissionais da educagao
escolar publica, nos termos de lei federal.

Paragrafo tnico. A lel dispord sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacgo basica e sobre a fixagao de prazo para
a elaboragdo ou adequagao de seus planos de carreira, no ambito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° ﬂn'pﬂns

Collz- o OTo/205

DISPOE SOBRE A CRIACAO DAS NORMAS
REGIMENTAIS E DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO E SUPORTE
PEDAGOGICO DO  MUNICIPIO DE
CAFELANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS -.cimimimimmimimimmmammmam i mmmam s

Luis Otavio Carvalho, Prefeito Municipal de

CAFELANDIA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, gue a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao l

Das Normas Regimentais e Plano de Carreira do Magistério e do Suporte

Pedagogico e seus objetivos

Art. 1° Esta lei Complementar denominar-se-a
“Normas Regimentais e Plano de Carreira do Magistério Publico, Suporte
Pedagodgico e Servico de Apoio Escolar de CAFELANDIA", doravante
denominada apenas “Normas Regimentals do Magistéric e do Supore



Municipal, bem como a criar o respectivo quadro de Empregos publicos e

salarios

Art. 2° As Normas Regimentais do Magistério
e do Suporte Pedagogico tém por finalidade:

| - incentivar, coordenar e orientar o processo
educacional do Magistério, objetivando o mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-0 para 0 exercicio da cidadania,

Il - valorizar os profissionais de Educagao
garantindo-lhes o bem estar e as condigdes de desenvolver o seu trabalho no
campo de atuacao.

Art. 3° - Conforme o que determina a Lei de
Diretrizes & Bases da Educacgo - Lei n® 9394/98, esta Lei Complementar
destina-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem Suporte Pedagogico e Servicos de Apoio Escolar, diregao e
planejamento direto a tais atividades, sos quais cabem as atribuicbes de
ministrar, executar, planejar, orientar, auxiliar, coordenar e supervisionar a

Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.
Art. 47 - Esta Lel tem como principios:
| - a gestac democratica da educacgao,
Il - o aprimoramento da qualidade do ensino

publico municipal,

Il - a valorizagao dos profissionais do ensino,
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IV - a oferfa da escola piblica gratuita, de

qualidade para todos.

Art, 5° - A gestao democratica da educacéo
consistira na participacao da comunidade interna e externa. na forma colegiada

€& representativa, observada a legislacao pertinente.

Art. 8° - O ensino publico municipal garantira a
crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:

| - a aprendizagem integrada e abrangente,
objetivando;

a) superar a fragmentagcdo das varias
areas do conhecimento, observando as especificidades de cada modalidade de
ensing;

b) propiciar ao educando o saber
organizado, para que possa reconhecer-se como agente do processo de
consfru¢ao do conhecimento e transformacgao das relacGes entre o homem e a

sociedade;

Il - o preparo do educando para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho:

Il - 2 garantia de igualdade de tratamento, sem

discriminacao de gualiquer espécie;

IV - a igualdade de condigbes de acesso &
instrugdo escolar, bem como a permanéncia na escola e todas as condigbes

necessarias a realizag&o do processo educativo corn qualidade.



Prefeitura Municipal de Cafelandia

Art. 7° - Para efeito desta Lei Complementar,

entende-se por:

| - Rede municipal de ensino: o conjuntoc de
instituicbes e 6rgdos que realizam atividades de educagdo sob a coordenacao
da Secretaria de Educagao do Municipio;

Il - Magistério Puablico Municipal: o conjunto
de profissionais da Educagao, ccupantes de Empregos publicos de docéncia e
do suporte pedagégice do ensino publico municipal;

Il - Fungdes do Magistério: as atividades de
docéncia & de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de
administrac3o escolar, gestao escolar. pianejamento, inspegdo, coordenacio e

supervisao escolar:

IV - Quadro do Magistério: é o conjunto de
Empregos publicos de docentes e Empregos publicos do suporte pedagogico
do Magistério Publico Municipai:

V - Carreira do Magistério: conjunto de
Empregos publicos de provimento efetivo ou efetivo em confianca do Quadro

do Magistério, caracterizado pelo exercicio de atividades do Magistério na

Educagao Basica, ordenados por niveis de referéncias.

CAPITULO Hi

DA CARREIRA E DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Secao |
Dos Conceitos Basicos do Quadro do Magistério

Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico

Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizacdo, gque pressupde a
qualificagao, vocagao e dedicacao ao Magistério e qualificagao profissional com
remuneracao condigna,

Il - A valorizacgo do desempenho de

gualificagdo e do conhecimento na carreira;

Il - A evolugdo funcional através de mudanca

de nivel de habilitagdo e de promogdes pericdicas;

IV - A evolugade funcional através da passagem

do profissional de ensino a referéncia de retribuigao mais elevada.

Art. 8° - O quadro do Magistério Publico de
CAFELANDIA dividido em classes & constituido pelos seguintes Empregos
publicos:

| - Classe de Docentes

a) Professor de Educacao Basica | (PEB 1)
b) Professor de Educacao Basica Il (PEB )

Il - Classes de Suporte Educacional:
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a) Supervisor de Ensing;

b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor,

d) Professor Coordenador Pedagogico,
&) Coordenador Geral das Creches,

IIl- Classe de apoio e servigo escolar:
a) Psicopedagogo;
b) Inspetor de alunos;

Art. 10° - Sao conceitos basicos do Plano de

Carreira;

| - Servidor Publico — profissional investido de

fungdes publicas na area do Magistério,

Il — Emprego Publico do Magistério — & o
conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao profissional do
Magistério, mediante nomeagao precedida de concurso publico de provas e
titulos na rede municipal de ensino e nomeacoes em confianga como previstas

nesta Lei Complementar,

Il - Classe — & o conjunto de Empregos

publicos da mesma natureza e igual denominagao

IV - Nivel — & a classificagdo, segundo o grau
de titulacdo minima exigida para cada classe, correspondente a um valor
salarial.
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V - Remuneracdo — & o vencimento em salario

acrescido de vantagens pecuniarias a que o servidor publico tem direito.

VI - Carreira do Magistério - conjunto de
Empregoes publicos de provimente efetivo ou efetivo em confianga do Quadro
do Magisterio, caracterizado pelo exercicio de atividades do Magistério na
Educagao Basica, ordenados por niveis de referéncias.

Vil - Quadro do Magistério — € o conjunto de
Empregos publicos de docentes e empregos publicos do suporte pedagégico,
diregdo, planejamento, inspecdo e administragdo do Magistério Publico
Municipal,

Art. 11 - Os postos de trabalho de Professor de
Educacao Basica |, Professor de Educagado Basica Il serdo alocados nas

respectivas Unidades Educacionais do Municipio de CAFELANDIA.

Art. 12 - Os integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de CAFELANDIA devem exercer suas atividades nas

seguintes areas e na seguinte conformidads:
| — Classe de Docéncia:

a) Professor de Educacao Basica | — PEB |,
atuara na Educacao Infantil, em Unidades de Creches e Pré-Escolas, Ensino
Fundamental (1 a 5% ano), na Educacdo Especial, as classes/salas de
Educacao de Jovens & Adultos serao atribuidas aos professores do Processo

Seletivo, em funcao da carga horaria menor .
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b) Professor de Educacao Basica Il = PEB I
atuara na Educacdo Infantil, nas Unidades de Creche & Pré- Escolas & Ensino
Fundamental — (1¢ ao 5% ano) e (6° a0 g® ano), na Educacao Especial, no
Educacao de Jovens e Aduitos — EJA e no Ensino Médio, quando devidamente
licenciado e de acordo com as necessidades da SME e Unidades Escolares.

§ Unico — Os professores de Educagao Basica
Il. somente poderao atuar na Educagao Infantil @ Ensino Fundamental de 1% a
52 ano, quando forem habilitades para matérias especificas, que contemplem a

grade curricular da mesma.
Il - Classe de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino: atuard na area
Pedagbgica da rede Municipal de Ensino, junto @ Secretaria Municipal de
Educagao, orientando, supervisionando & garantindc © cumprimento das
atividades de cunho pedagdgico € institucional, bem como elaborando
documentos necessarios, visando a execugao de procedimentos legais da
Secretaria de Educagao.

b) Diretor de Escola Municipal — atuara na
direcao das unidades escolares, creches, educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, cursos tecnicos - profissionalizantes & escola de
informatica, vinculadas as Unidades escolares, da Educacao Basica na Rede
Municipal de Ensino e serao alocados de acordo com as necessidades da
SME;

¢) Vice-Diretor — atuara na administragao
escolar, como auxiliar do Diretor € /ou substituindo-0 nes impedimentos legais,

nas unidades escolares gque possuam 16 ou mais classes e /ou grupos de
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fnos em atividade complementares unidades ascolares de periodo ou tempo
integral, naquelas que sejam vinculadoras de unidades isoladas ou naquelas
unidades gque possuam periodo noturno, bom como auxiliar o professor
coordenador pedagogico, quando se fizer necessario, e sera alocado de acordo

com as necessidades da SME;

d) Professor Coordenador Pedagoégico: atuara
na coordenacao das unidades escolares, creches, guando estas comportarem
ou nao um diretor, em fungdo do numerc de alunos, cursos técnicos-
profissionalizantes € escolinhas de informatica, vinculadas & Unidade escolar,
da Educagao Basica na Rede Municipal de Ensino, orientando a acao docente
e dos funcionarios da respectiva unidade & sera alocado de acordo com as

necessidades da SME..

g) Coordenador Geral de Creche: atuara junto
3 Secretaria de Educagao, orientando, supervisionando, elaborando material de
apoic & executando a Proposta Pedagogica nas unidades escolares de
Educagao Infantil, modalidade creche.

Ill- Classe de apoio & servigo escolar.

a) Psicopedagogo: Atuara junto a Secretaria
Municipal de Educacao no suporte aos professores € gestores guantc ao
acompanhamento  de alunos da rede de Educagao Basica Municipal,
prestando servicos as unidades escolares e creches, no atendimento a0s
alunos e familiares, quando houver necessidade, realizando 08
encaminhamentos necessarios , bem como prestando servicos nos locais em
que houver necessidade e participagao da Secretaria Municipal de Educagao.
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b) Inspetor de Alunos: Atuara nas Unidades de
Educagao, acolhendo, cuidando e auxiliando na educagao das criancas, em
conformidade com a proposta educacional e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao-LDB 9394/96, promovendo o centato afetivo & harmonioso entre ©
adulto e a crianga; conhecendo e acompanhando o desenvelvimento das
criangas, bem como assistir aos aluncs com necessidades educacionais
especiais, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e
orientar as criancas em suas atividades recreativas, de cuidados com 0 COrpo €
de repouso; zelar pela guarda e conservagao do material de consumo da
Unidade Educacional: acompanhar nos deslocamentos das criangas, na vinda
para a escola e volta para casa, bem como auxiliando os docentes em
atividades que exijam o deslocamento dos alunos; desenvolver atividades

correlatas propostas pelo gestor escolar.

§ 17 - Os Empregos publicos referidos no inciso
Il alineas “a”, “b", “¢”,"d" & “e" deste artigo, deverao ser ocupados por quem
faga parte do Quadro de Empregos do Magistério da Rede Municipal de Ensino
de CAFELANDIA: seus ocupantes serdo nomeados por portaria do chefe do
executivo municipal, observadas as habilitagdes necessérias estipuladas no
Anexo | desta Lei, com excecao da alinea “e”, cujo cargo pedera ser ocupado
por um integrante do quadro de apoio e servico escolar que tenha a formagao

em nivel superior, também nomeados pelo chefe do executivo.

§ 2° - Os ocupantes do Emprego publico
referido nos incisos I, alinea “a” deste artigo deverao ser nomeados apos
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, observadas as habilitagdes

necessarias

§ 3° - Os ocupantes dos Empregos publicos

referidos no inciso lll alineas "b" deverdo ser nomeados apos aprovagao em
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Shcurso pliblico de provas e titulos, exigindo-se como o minime de formagao 0

ensino medio.

§ 4° - Para a designagao das fungbes de
Professor Coordenador Pedagogico & Coaordenador Gearal de Creche, previstas

no artigo 12, serdo respeitados 0 seguintes critérios:

| — serao designados pelo poder executivo
para a fungéo de Professor Coordenador Pedagogico os docentes
concursados, com habilitagao em pedagogia ou Normal Superior ou formagac

em disciplinas afins, na area do Magistério,

Il - sera designado pelo poder executivo para
a fungao de Coordenador Geral de Creche docente concursado ou
integrante  do quadro de apoio € servigo escolar, com habilitagao em
Pedagogia, Normal Superior ou formacéo em disciplinas afins , na area do

magisterio;

§5° - aos professores concursados da rede
municipal serao oferecidos 08 cargos/fungao, em confianga, que compbem 2
classe de suporte pedagogico, respeitando o tempo de trabalho necessario e
as atribuicbes, previstos em lel, considerando as competéncias e habilidades

necessarias.

§6° — Pelo exercicio das fungbes de gestao,
descritas nas alineas "a’, "b’, “c* "d" e "g", o docente percebera, além dos SEus
vencimentos em um cargo, gratificagao de acordo com OS percentuais pre-

estabelecidos no artige 32, perfazendo um total de 40 horas semanais de

trabalho
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Segao ll

Do Provimento

Art. 12 - Os requisitos para provimento e os
Empregos publicos das classes de docentes e do suporte pedagégico ficam

criados conforme Anexo | desta Lel

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educacio
e 0 orgao responsavel por requerer a promog3o, Sempre gue necessario, de
Concurso Publico para preenchimento de Empregos publicos vagos da Carreira
do Magistério, a ser realizado pela prépria administragdo ou por instituicao
especializada.

Paragrafo unico — A instituigdo promotora do
certame devera incumbir-se das inscricbes dos candidatos, elaboracao,
aplicagdo e julgamento das provas, bem como da classificagdo final dos
candidatos.

Art. 15 - Os Concursos Publicos devem
observar instrugGes especiais da Secretaria Municipal de Educagio e do Poder
Executivo Administragao, visando harmonizar o processo, cabendo a estes

estabelecerem:

| - O contelido programatico das provas e a
bibliografia;

Il - Os criterics de classificagdo e aprovagéo
dos candidalos;
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Il - Os critérios de recothimento de taxas de
iNScrigao;

IV - O tipo & a modalidade do Concurso
Pablico;
V - As quantidades de Empregos publicos

oferecidos e respectivos vencimentos.

Art 16 - O prazo de validade dos Concursos
Piblicos ficara a critério do Poder Executivo, observado o artigo 37, inc. Ill, da
Constituicao Federal,

Secao Il

Do Estagio Probatorio

Art. 17 - Os servidores publicos municipais da
Carreira do Magistério publico Municipal serac considerados estaveis apos
cumprirem 03 (trés) anos de estagio probatorio, constituldo de acordo com 2
Lei n° 2/2005-0G, a contar da data do inicic do exercicio do emprego.

§ 1° - Apos cumprir © prazo de Estagio

Probatério gue determina este artigd, © funcionario estara apto a requisitar

afastamente do Emprego plbiico por ate dois anos para tratar de assuntos
particulares sem direito a remuneracao.

§ 22 -0 funcionario que fizer jus a este

beneficio, devera recolher, durante o periodo de afastamento, 0s encargos

decorrentes da relagac de trabalho, inclusive a parte do servidor
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Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 18 - As jornadas de trabalho dos
profissionais da educacdo, que aderirem a Lei Federal n° 11 738/2008, devem
ter a seguinte constituicac:

| - Professor de Educagao Basica | (PEB I) com

trinta e oito horas/aula semanais, sendo:

a) Vinte cinco horas/ aulas de docencia,

b) Trés horas/aulas de trabalho coletivo;

¢) Cinco horalaulas de HTPD;

d) Cinco horas/aulas, em local de livre escolha

(HTPL), para preparar material pedagogico para as aulas.

il - Professor de Educagao Basica Il (PEB 1)
modalidades Educagac infantil. Ensino Fundamental (1° a 5° ano), Ensino
Fundamental (6% a 9* ano) e Ensino Médio, com frinta & seis horas/aulas
semanais, sendo.

a) Vinte e quatro horas de Docéncia;

b) Trés horas de HTPC;

c) Cinco horas de HTPD:;

d) Quatro horas de HTPL em local de livre

escolha, para preparar material pedagogico para as aulas;

§ 1° - A efetivagao no Emprego publico de
Educagao Basica I| - PEB Il s6 podera se dar quando, alem das exigéncias
previstas nesta Lei Complementar, a carga horaria vaga for de, no minimo, 24

(vinte e quatro) horas de Docéncia.
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§ 2° - Entende-se por hora/aula o periodo de
50 minutos correspondentes ao exercicio da docéncia, cumpridos em sala de
aula ou em horas de trabalho pedagégico, de acordo com a Resolugao SE n° 8,
de 19 /01/12, da Secretaria de Estado da Educagao.

§ 3° Para o cumprimento da nova jornada,
atendendo a Lel Federal n® 11 738/2008, a SME abrira processo de Inscrigao e
escolha da nova jornada aos docentes concursades, que serdo classificados
em duas listas, PEB | e PEBII, computados apenas o tempo de servico na rede

municipal de ensino, na fungdo docente.

§ 4% O processoc sera cumprido no prazo de
cinco anos, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo. Sendo que
serao disponibiiizadas. ac longo de cada ano, 30% das vagas aos professores
PEBI e 30%, aos professores PEBI| do total de docentes da rede municipal de

ensino.

§ 5° Durante o prazo estipulado para optar
pela nova jornada. sera de livre escolha do docente a inscrigéo para o processo
e, podendo declinar no ato da escolha, sem prejuizo para inscrigdo nos
proéximos anos. Podera pariicipar do processo de inscricdo somente 0s
docentes que se encontrarem em efetivo exercicio da profissao, exercendo
funcdo de suporte pedagogico ou prestando servigos a Educagao.

§ 6° Os docentes que nao optarem pela nova
jornada, ou os que optarem, mas nao forem enquadrados no ano por falta de

vagas, permaneceraoc com as seguintes jornadas:
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| - Professor de Educagao Basica | (PEB |) que
ndo estiver enquadrado na jornada de 10 horas/aulas, permanecera com a

jornada de ftrinta horasfaula semanais, sendo:

a) Vinte cinco horas/ aulas de docéncia;
b) Trés horas/aulas de trabalho coletivo;
¢) Duas horas/aulas, em local de livre escolha

(HTPL), para preparar material pedagégico para as aulas.

Il - Professor de Educagao Basica |l (PEB Il)
modalidades Educacao Infantil, Ensino Fundamental (12 a 5° ano), Ensino
Fundamental (6% a 9° ano) e Ensino Médio, gque nao estiver enguadrado na
jornada de 36 horas/aulas, permanecera com & jornada de vinte e nove

horas/aulas semanais, sendo.

a) Vinte e quatro horas de Docéncia;
b) Trés horas de HTPC,
¢) Duas horas de HTPL em local de livre
escolha , para preparar material pedagogico para as aulas,

§ 7% Os docentes PEB | e PEB Il que
ingressarem a partir da publicacao desta Lel Complementar serao enquadrados
na Lei do Piso, Lei Federal n® 11 738/2008, mediante inscrigac para adesao da

nova jornada.
§ 8° - Os docentes do processo seletivo nao

serao enquadrados na Lei Federal n® 11 738/2008.

§ 9° - Quando 0O conjunto de horas em

atividades com alunos for diferente do previsto neste Art., a este conjunto
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ot pr}nderéﬂ os HTPC, HTPD e HTPL, na forma indicada no Anexo V desta

Lei Complementar,

Art. 19- Os docentes da rede municipal de
ensino, que nao aderirem a nova jornada, Lei Federal n® 11 738/2008, poderdo
ter atribuidos carga suplementar de 10 horas semanais, a critéric da Secretaria
Municipal de Educacio, sempre que comprovem a compatibilidade horario, nao
podendo, de maneira alguma, ter aulas ou horas de HTPC se sobrepondo.

§ 1°- A carga suplementar de que trata o caput
desse artigo sera atribuida nos casos de substituicdo temporaria, trabalho de
reforgo e recuperagac de aluno, projetos escolares efou aulas excedentes para

as quais estiver habilitado.

§ 2°- A classificacdo para atribuicdo de carga
suplementar tera o0 mesmo critério utilizado para atribuiggo de aulas, conforme
artigo 46, desta lei, excluindo-se os projetos escolares que devem ser
atribuidos ao docente que atenda aos requisitos necessarios ao

desenvolvimento dos projetos.

Ar. 20 - A jormada dos profissicnais de
Suporie Pedagdgico do Magistério sera de quarenta horas semanais.

A, 21 - A jormnada do profissional do
magistério inclui:

| - as horas de docéncia, que correspondem ao
horaric destinado aoc desenvolvimento das horas de trabalho em sala de aula

com alunos:
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Il - as horas de trabalho pedagogico coletivo -
HTPC, que correspondem ac horaric reservado ao estudo coletivo, a
capacitag@o em servico, ao planejamento de atividades relacionadas ao ensino,
ao reforgo, ao planejamento e a avaliagio dos alunos:

Il - as horas de trabalho dirigido - HTPD, que
tompreendem as horas de formagao em servigo, atendimento individualizado
junto a coordenagdo pedagoégica, atendimento aos pais, atividades de cunho
cultural, oferecidas peta Secretaria Municipal de Educagao ou autorizadas por
ela.

IV - as horas de atividades em local de livre
escolha — HTPL. gque correspondem ao horario destinado aos estudos,
pesquisas, preparagao de aulas e materiais para as aulas.

§ 1° - Os docentes da Educagao Basica | —
PEB | deverdo permanecer acompanhando e assistindo a classe, no horario
em que seus alunos estiverem sob a responsabilidade do professor de area ou
disciplinas curriculares especificas, ou em qualquer outro local,
acompanhando o aluno, salvo quando convocados pela gestao escolar,

§ 2° - Nas eventuais auséncias do professor de
area ou disciplinas curriculares especificas, o professor de Educacdo Basica,
responsavel pela classe, devera desenvolver atividades correlatas as

atividades curriculares.

Art. 22 - As atividades em HTPC e HTPD
devem ser distribuidas em horarios diversos das horas de docéncia, de acordo
com instrugdo elaborada e publicada pela Secretaria de Educagdo, nao
podendo o HTPC ser realizado de forma individual ou fragmentada e o HTPD
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4 realizado nos periodos da manha e da tarde, em periodo contraric ao de
docéncia do professor.

Art 23 - As faltas das HTPC E HTPD serdo
consideradas faltas-aula e devem ser descontadas na seguinte conformidade:

|- Faits em HTPC e HTPD serao
consideradas falta aula;

- Os descontos ocorrerac na seguinte
conformidade: a razdo de 1/180 (um cento e noventa avos) em jornada de 38
(trinta & oito) horas semanais: 1/180 (um cento & oitenta avos) em jormada de
36 ( trinta & seis ) horas semanais: 1/150 (um cento e cinquenta avos) em

jornada de 30 ( trinta) horas semanais.

1= A cada falta em HTPC ou HTFD serao

descontados 0,02 pontos da pontuagao diaria do professor.

V- Nao sera permitidc a presenga parcial
no HTPC e HTPD.

Paragrafo (nico - O nao comparecimento do
profissional do magistério em dia de convocagao para reunibes pedagogicas,
cursos, capacitagoes, planejamento, replanejamento, reuniao de Pais e
Mestres, atividades culturais, voltadas para a comunidade, por convocagao
da Secretaria de Educacéo, pelo Chefe do Executivo ou pela Diregéo Escolar,
acarretara em falta aula ou falta dia, conforme o caso, & sera descontado em

peclnia e em dias de trabalho.
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Art. 24 - Os profissionais do Magistério. 0s
integrantes do Superte Pedagogico & Servico de Apoio Escolar, terao direito a
06 (seis) faltas abonadas por anc.nac podendo exceder mais que uma ao mes,
as quais deverac ser solicitadas com. no minimo, 24 (vinte & quatro) noras de
antecedéncia, sujeitas ao deferimento ou indeferimento por parte da diregao
escolar: tais faltas nao serdo consideradas para efeito de bonificagtes ou

outras gratificagdes.

Art. 25 - As faltas abonadas para o PEB |
serso consideradas por dia de servigo; no caso do PEB I, 0 descumprimento
de parte da carga horaria diaria de trabalho sera caracterizado como falta aula,
a qual sera, ao longo do més, somada as demais para perfazimento da falta-
dia, observada as instrugoes estabelecidas no ANEXO VI desta Lei, nao
podendo computar mais faltas ao més que o0 equivalente as faitas permitidas
para um dia de abonada.

Paragrafo tnico. — A falta dia, que se trata o

Art 25, podera ser abonada nos fermos desta lei.

Ari. 26 - Ocorrendo saldo de ‘faltas-aulas” ao
final do més, para o PEB ||, serdo somadas &s que vierem a ocorrer no mes
seguinte ou subseglentes, excluindo-se o més de dezembro, cujo saldo de

horas devera ser zero, nao podendo somar-se as aulas do ano subseqiente.

Paragrafo nico- Apos esgotadas as abonadas
anuais do PEB |l, passa-se a conlar falta injustificada para o docente, bem
como uma falta aula injustificada considerar-se-a 0,012 de desconto do total
diario.

Art. 27 - Serao considerados de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que O funcionario estiver

afastado do servigo em virtude de:
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| - ferias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias:

Il - falecimento do cénjuge, filhos, pais e
irm&os, até 08 (oito) dias:

IV - falecimento dos avés, netos, tios, S0Qros,
padrastc ou madrasta, até 02 (dois) dias:

V - servigos obrigatérios por lei.

VI - licenga quando acidentado no exercicio de
suas atribuigdes ou atacado de doenga profissional:

VIl - licenga gestante;

VIIl - missao ou estudo dentro do Estado, em
outros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que autorizado
pela Secretaria Municipal de Educacao;

IX - em caso de secéo legislativa ocorrer no
periodo de trabalho, quande o funcionario ocupar emprego eletive no
municipio.

X - em caso de doagdo de sangue;

Xl - em caso de convocagio para fazer parte
de Juri Popular;

Xll- licenca paternidade, 5 dias

Xlli- abonada

Segao V

Da Contratag3o por Tempo Determinado e das Substituices.

Arl. 28 - As contratagBes temporarias devem
ser efetuadas conforme dispde a Legislagdo Municipal sobre a contratagdo por
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mpo determinado, para atender necessidades de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 22 - Poderao ocorrer substituicdes do
pessoal profissional do magistério, durante o impedimento legal e temporario
dos ocupantes dos Empregos estaveis da Carreira do Magistério Municipal, e
de aulas excedentes, sendo que necessariamente deve haver processo
seletivo simplificado de provas e titulos para a classificagio das substituicdes.

Secao VI
Do Vencimento e Remuneragdo

Art. 30 - A remuneragdo da Carreira do
Magistério corresponde ao vencimento relative a classe, ao nivel de habilitagdo
e & jornada de trabalho, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias & mais 1/6 (um sexto sobre o valor de seu saldrio base, a titulo de
repouso semanal remunerado - DSR), desta Lei, sendo que este beneficio é

exclusivo para a classe docente.

Art. 31 - O vencimentc € a retribuicdo
pecuniaéria paga ao servidor publico pelo efetivo exercicio do Emprego do
Profissional do Magistério & ou do suporte pedagogico, fixado nesia Lei
Complementar, conforme Anexo ll e IV.

Art. 32 - Os ocupantes dos Empregos publicos
do Suporte Pedagogico, em confianga, serao nomeados de acordo com o Art.

12, inciso |l, desta Lei, e perceberao seus vencimentos conforme segue:
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| - Professor Coordenador Pedagogico: 40 %
de gratificagdo, referente ao seu salario base, mais dez horas, considerando
como carga horaria para referéncia 40 horas semanais, cumpridas de acordo

com as necessidades da Secretaria de Educagao;

Il - Diretor de Escola Municipal. 50 % de
gratificagao referente ao seu salario base, mais dez horas. considerando como
carga horaria para referéncia 40 horas semanais, cumpridas de acordo com as

necessidades da Secretaria de Educacao;

Il - Vice-Diretor: 45% de gratificagdo a mais
referente ao seu salaric base, mais dez horas, considerando como carga
horaria para referéncia 40 horas semanais, cumprdas de acordo com as

necessidades da Secretaria de Educacgao;

V- Coordenador Geral de Creche: 40 % de
gratificacdo a mais, referente ao seu salario base, mais dez horas,
considerando como carga horaria para referéncia 40 horas semanails;, quando
a fungao for exercida por servidor concursado para apoio e servigo escolar,
recebera apenas a gratificacao de 40%, por 40 horas semanais, cumpridas de

acordo com as necessidades da Secretaria de Educagéao;

V - Supervisor de Ensino: 80 % de gratificagac
a mais referente ac seu salaric base, mais dez horas, considerando para carga
horaria para referéncia 40 horas semanais, cumpridas de acordo com as
necessidades da Secretaria de Educacgao,

§ 1° - Os ocupantes de emprego publico, que
forem nomeados em confianca para os Empregos do suporie pedagogico, de

que tratam os incisos de | a V deste artigo, terdo direito & promogéo e evolugao
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Oficional de que trata esia lei complementar, sempre tendo como referéncia

seus salarios base.

§ 2° — Quando a nomeagao, em confianca, para o
emprego publico do Suporte Pedagégico, recair sobre um PEB Il — a gratificacao sera
dada a partir do  seu saldrio base, 29 horas\sulas semanais. acrescidas as horas
necessarias, mais 1thoras, computando a carga de gquarenta horas semanais de
trabalho

§ 3° O piso salarial profissional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, sera reajustado,
anualmente, no més de janeiro. conforme determina o artigo 5° da Lei Federal
n® 11.738/2008.

Secgao VIl
Das Férias

Art. 33 - Os Profissionais do magistério da
Carreira do Magistéric Municipal gozarao de trinta dias de férias e quinze dias

de recesso escolar durante o ano, respeitando-se a legislacao vigente.

Paragrafo dnico — Os titulares de emprego
publico da Carreira do Magistério Municipal terdo direito a escala de férias e
recesso escolar, de acorde com o calendario escolar, homologado a cada ano
pelo Conselho Municipal de Educacao, em consonancia com o calendario
escolar da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 34 - Os empregos publicos do Suporte
Pedagogico e classe de apoio e servico escolar gozardo de trinta dias de

Prefeitura Municipal de Cafelandia
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Shas ‘durante o ano, de acordo com escala definida pela Secretaria Municipal

de Educagao.

Secao Vi
Da Readaptacao

Art. 35 - O integrante do Quadro do Magistério
que tenha sofrido limitagac em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada
por pericia medica, sera readaptado, passandc a exercel atribuigbes
compativeis com a sua limitagao, preferencialmente correlatas ao magistério,

que devem figurar no rol de atribuicdes indicadas na pericia medica.

§ 1° - O profissional do magistério readaptado
devera permanecer prestando servigos junto a Rede Municipal de Educagao e
permanecera com a mesma carga horaria de origem, carga basica, excluindo -
se a carga suplementar, cumprindo em horario e local designados pela

Secretaria Municipal de Educagao.
§ 2° O profissional do magistério readaptado

nao tera seus pontos diarios computados para O processo de Atribuicdo de
Aulas efou Ciasses e devera cumprir HTPC e HTPL em servigo.

Segao IX

Da Remogao
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Art. 36 - Remogdo ¢ a movimentacdo do
ocupante de cargo do Quadro do Magistérioc de uma para outra unidade de
ensinc ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, sem

que se modifigue sua situacao funcional,

§ 19 - Dar-se-a a remocéo a pedido, atendida
a conveniéncia do servico e observada a data da Gltima remogac.

§ 2° -A remocdo podera ocorrer mediante
reguernmento dos interessados, por:

| - permuta;
Il = concurso de titulos.

§ 3° -A remog3o sO sera admissivel no

periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 37 - O concurso de remocdo deverad
preceder ao de ingresso para provimento de cargos correspondentes.

Art. 38 - Os critérios de pontuacdo para
classificacao dos candidatos & remogao serdo estabelecidos em ResolugGes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao, bienalmente ou de acordo
com a necessidade de se convocarem novos professores, atendidos os
seguintes critérios minimos:

| —tempo de servigo plblico na Rede
Municipal de Ensino de Cafelandia:

Il - titulos de formagao profissional, sendo:
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a) pés-graduacao, doutorado e mestrado na
area de educagao;

b) licenciatura na area de educagdo nao
exigida para axercicio do cargo;

c) cursos sequenciais, de aperfeicoamento,
especializagdo ou capacitagcdo na area de educagao, com carga horaria minima
de 120 horas;

d) cursos sequenciais, de aperfeigoamento,
especializacio, de extensdo ou capacitacao na area de educagao, com carga
horana minima de 360 horas;

Paragrafo unico - Havera desconto na
pontuagao do profissional de educagdo que apresentar faltas e afastamentos,

exceto os previstos em |egislagao vigente,

Art. 38 - As classes criadas ou gue vierem a
vagar durante o ano letivo sé poderdo ser oferecidas em concurso publico,

apos a realizacao do concurso de remogao.

Art. 40 -A fim de nao prejudicar ©
desenvolvimento dos trabalhos escolares, os removidos deverao assumir suas

atividades profissionais do magistério no inicio de cada ano letivo.

Art. 41 — Nao podera ser autorizada a
remogao por permuta ao Profissional da Educacao gue:

| — j&@ tenha alcangado o tempo de servigo
necessario a aposentadoria compulséria ou para aquele a quem faltam apenas
02 (trés) anos para completar esse prazo:

Il — encontra-se na condigao de profissicnal

da educacao readaptado, mesmo que com o laudo temporario;
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Il - que tenha se beneficiado desse

processo em periodo inferior a 03 (trés) anos.

Paragrafo unico: Todo processo de remogao
sera regido através de Resolugdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

Secao X
Do Adido

Art. 42 — Quandc o numero de fitulares de
cargo do Quadro do Magistério (integrantes da classe docente ou da classe de
suporte pedagdgice) classificados em uma unidade escolar ou Secretaria
Municipal de Educagao for maior que o estabelecido pelas normas legais ou

regulamentares, os excedentes serdo declarados adidos.

§1° — No caso dos docentes, a situagio so se
caracteriza quando, esgotadas todas as fases do processo de atribuicao, nao

foi possivel a atribuigac de nenhuma aula.

§ 2° - Os docentes declarados adidos devem
ser aproveitados em vagas ocorridas na propria unidade escolar ou em outras
unidades mediante remogao "ex-officio”, expedido pela Secretaria Municipal de

Educagao.

§ 3° - O docente que for declarado adido e for
removido para outra unidade escolar devera manifestar por escrito, em 15 dias,

sua opgao de retorno, caso queira voltar a escola de origem quando do
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Stgimento de alguma vaga, sendo que © direito de opgao somente podera ser

exercido uma Unica vez.

Art. 43 - Caso ocorra do ocupante de Emprego
de Profissional do magistério ou de apoio servico escolar ficar em situagao
de adido junto & Secretaria Municipal de Educagao, por fechamento de
Classes ou Unidades Educacionais, 0 mesmo devera ser aproveitado em outra
funcdo, com atribuigoes afins. dentro da propria Secretania Municipal de
Educacdo ou ser removido para outra Unidade Escolar para substiluigao
temporaria de outro profissional do magisterio, percebendo o mesma vaior de

seus vencimentos enquanto perdurar tal situacao.

§ 1° - O professor de educagao basica Il - PEB
Il caso se enquadre na situacao do presente artigo tera sua jormada

computada come a jornada de 28 horas\aulas para efeito de vencimentos,

§ 2° — O servidor adido tera prioridade para
retornar ao Emprego de origem ante novas contratagbes, assim que houver

Emprego disponivel
Secao |
Da Inscri¢3o, Classificagao e Atribuicao de Classes efou Aulas.
Art. 44 - Cabera a Secretaria Municipal de

Educagao publicar anualmente uma Resolugao com as instrugdes para

inscricao para atribuigao de classes ou aulas.
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Art. 45 - Os Profissionais do magistério devem
obrigatoriamente preencher o requerimento de inscrigao para a pontuago,
junto a Secretaria Municipal de Educagao,

Art. 46 - Os profissionais do magistério
ocupantes de empregos publicos efetivos serdo classificados conforme os
seguintes critérios.

| - tempo de servigo prestadec na Rede
municipal de Ensino de Cafelandia, no magistério ou em cargo de suporte
pedagogico/administrativo, devende ser computados 0,06 pontos por dia de
efetivo exercicio,

Il - aos cursos de aperfeicoamento/capacitacdo
de 180 (cento e oitenta) horas, serdo atribuidos, 2.0 (dois) pontos, sendo aceito

apenas dois cursos a cada cinco anos;

lIl - aos cursos de especializagdo/capacitacdo
de 360 (trezentos e sessenta) horas, serao atribuidos 4,0 (seis) pontos, sendo

aceito apenas dois a cada cinco anos:

IV - aos cursos de capacitagdo cuja carga
horaria for inferior a 180 (cento e oitenta) horas, serao atribuidos 0,3 (irés
decimos) pontos a cada 30 (trinta) horas completadas, sendo que o maximo de

pontos nao pode ultrapassar 2,10 pontos por ano;

V — aos docentes que possuirem cursos de
nivel superior em licenciatura, que ndo forem utilizados como pré-requisito
para 0 Ingresso no magisterio, por concurso publico, sera computados dez

pontos,
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VI - aos cursos de pés-graduacao “/ato sensu”
serdo atribuldos 15 (quinze) pontos para o primeirc & 05 (cinco) pontos para os
demais que venham a ser apresentados, sendo aceito apenas dois a cada

cinca anos;

VIl - aos cursos de mestrado serdo atribuidos
25 (vinte e cinco) pontos para o primeiro e 10 (dez) pontos para os demais que
venham a ser apresentados,

VIl - aos cursos de doutorado serao atribuidos
30 (trinta) pontos para o primeiro e 15 (quinze) pontos para os demais gue
venham a ser aspresentados,;

IX — os profissionais do Magistério Municipal
de Cafelandia somardo 01 (um) ponto durante ano letivo de efetivo exercicio no
Emprego Publico, salvo as faltas por abonadas.

X — Q profissional do magistério que nado
estiver prestando servigos junto & Rede Municipal de Educagao, ndo tera seus
pontos computados no processo de Airibuicdo de Aulas e/ou Classes,
excetuando — se a isto, os afastados juntc ao Sindicato dos Funcionarios e

Servidores Publicos Municipais de Cafelandia.

PARAGRAFC UNICO - Os cursos de
capacitagac referidos no incisos Il e |V deste artigo, somente terdo validade
se foram ministrados nos Gltimos 05 (cinco) anos, e aplicades por instituicbes
de reconhecida capacidade educacional ou pela Secretaria Municipal de
Educacac de Cafelandia, verificades pela Comissao de Atribuicdo de Aulas
e/ou Classes, Instituida anualmente por Resolugac da Secretaria Municipal de

Educacao & homologados pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 47 - Cabera a Secretaria Municipal de
Educacéo publicar a classificacao final anual para fins de atribuicao.
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§ Unico — Em caso de empate na pontuacao
para atribuigdo de aula, a Secretaria Municipal de Educagic usara o seguinte

critério para desempate:

1. maior tempo de efetivo exercicio no cargo em guestao;
2. maior idade;

3. maior niumero de dependentes mencres de 18 anos,

Art. 48 - Cabera recurso contra o processo de
classificacao e atribuicao de aulas ou classes, sendo que o prazo para tal & de
ate dois dias uteis apos a publicacao da classificagdo final.

Arl. 48 - Os recursos deverao ser protocolados
na Secretaria Municipal de Educagio, durante o expediente, com dois dias
Uteis para obter a resposta do deferimento ou indeferimento.

CAPITULO IV
DA VALCRIZACAO DO MAGISTERIO

Secao |
Das Classes e dos Niveis
Art. 50 - As classes constituem a linha de
promogdo da carreira do ocupante do Emprego publico da carreira do

magistério e do suporte pedagogico, e sao designados pelas letras A, B, C, D,
E. F. G & H, conforme Anexg |l desta Lei.
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Art. 51 - Os niveis referem-se a Evolucio
Funcional dos integrantes da Carreira do Magistério e do Suporte pedagégico

Municipal.

§ 1% - a Evolugac Funcional sera dividida em
Evolugao Funcional pela via Académica e Evolugdo Funcional pela via nao
Académica.

§ 2° - Os niveis sdo estruturados com valores
de remuneracdo que representam um acréscimo de 5% no vencimento dos
integrantes da Carreira do Magistério e do Suporte Pedagogico Municipal a

cada nivel de Eveolugdo conforme Anexo || desta Lei.

Art. 52 - Os adicionais por tempo de servico
serao estruturados para a Carreira do Magisterio conforme Anexo I, incidindo
sobre ¢ saldrio base. a cada cinco anos de efetivo exercicio no Emprego
publico na Rede Municipal de Ensino de CAFELANDIA, apés o ingresso na
carreira, e representara 5% de acréscimo nos vencimentos do profissional do
magistério a cada classe superior; 0 glingténio segue regulamentado pela Lei
02/2005-0G.

§1° — Ao completar 20 (vinte) anos de exercicio
na carreira do magisterio Publico de CAFELANDIA fica assegurada a vantagem
pecuniaria da sexta parte dos vencimentos integrais do profissional do

magistério.

§2° - Os requisitos de idade e de tempo de
contribuigdo serao reduzidos em cinco anos, para o professor gue comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicic das fungdes de magistério na
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Sd¥ncacao infantil, no ensino fundamental e medio, ficando assegurado o direito
da aposentadoria especial, conforme CF/88 art. 201, caput, com a redagéo da EC
20/98.

Art. 53 - Fica assegurada ao profissional do
magistério da Carreira do Magistério e do Suporte Pedagogico, neste Planc de
Carreira, a participagdo do Processo de Evolugac Funcional pela via
Académica e pela via nao Académica conforme critérios determinados por esta
Lei Complementar

Segao Il
Da Evolucdo Funcional pela via Académica

Art. 54 - Evolugdo Funcional pela via
Académica & a passagem do Integrante da Carreira do Magistério e do Suporte
Pedagogico para nivel supenar da respectiva classe mediante 0s critérios

determinados no Anexo |ll desta Lei Complementar.

Art. 55 - A Evolugdo Funcional pela via
Académica dar-se-a mediante requerimento do Integrante da Carreira do
Magistério e Suporte Pedagogico e apresentagao de documentagdo
comprobatoria da titulagao. dispensado gqualquer intersticio, na seguinte
conformidade:
| Formacdo em nivel medio, modalidade
normal. vencimento em nivel inicial para Professor de Educagao Bésica | —
PER | conforme Anexo || desta Lel Complementar.
Il. Formagao em nivel superior de carreiras
afins, vencimento em nivel inicial - Professor de Educagao Basica Il — PEB I

conforme Anexo |l desta Lei Complementar
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lll. Formag&o em nivel superior de magistério ou
graduacdo plena em pedagogia, vencimento do profissional do magistério
acrescido de 02 (dois) niveis conforme Anexo |l desta Lei Complementar;

IV. Formacdo em poés-graduacac “lato sensu".
vencimento do profissional do magistério acrescido de 01 (um) nivel conforme
Anexo Il desta Lei Complementar:

V. Formagdo em nivel de mestrado,
vencimento do profissional de magistério acrescido de 03 (trés) niveis conforme
Anexo |l desta Lei Complementar;

VI Formagao em nivel de doutorado,

vencimento do profissional do magistério acrescide de 04 (quatro) niveis
conforme Anexo Il desta Lei Complementar:

§ 1° - A evolugac funcional mencionada nos
incisos I, IV, V e VI ndo sera, em hipotese alguma, cumulativa, quando os

cursos forem referentes ao mesmo inciso.

§ 2° - O emprego de Inspetor de Alunos tera
sua evolugao funcional computado a partir de nivel inicial de nivel médio e
Seguirao os mesmos critérios definidos na evolugdo dos profissiocnais do
magistério e terd@o seus vencimentos conforme tabela do Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 3° - O emprego de Psicopedagogo tera sua
evolugao funcional seguindo os mesmos critérios adotados para o magistério. e

definida a partir do inciso V, e seguirad os mesmos critérios deste artigo.

Secgao lll
Da Evolugdo Funcional pela via nao Académica
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Art. 56 - A Ewvolugao Funcional pela via ndo
Académica consiste no enguadramento do integrante da Carreira do Magistério
no nivel imediatamente superior aguele em que esta enguadrado, conforme
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 57 - A Evolugao Funcional pela via ndo
Académica, cumpridos os intersticios minimos, adiante estabelecidos, dar-se-a
por enquadramento automatico, sempre que o integrante da Carreira do
Magistéric acumular 70 (setenta) pontos, considerandc os fatores de
Atualizagao, Aperfeigoamento e Produgao Profissional conforme Quadros |, I,

1l do Anexo Il
PARAGRAFQO UNICO - serac descontados

1(um) ponto para cada falta justificada ou injustificada, censignada no ano
anterior na ficha 100, com excegao de faltas por abonadas ou as definidas no
artigo 27 da presente lei complementar.

Art. 58 - Os intersticios minimos para a
evolucao funcional pela via nao Académica para o nivel retribuitorio superior
sera de 05 (cinco) anos para os integrantes da Carreira do Magistério.

Art. 59 - A pontuacgdo dos integrantes da
Carreira do Magistério sera feita anualmente, através de requerimento do
interessado entregue a Secretaria Municipal de Educacgio com os respectivos

comprovantes,

§ 1° - A pontuagao dos componentes do Fator
Atualizacdo e do componente extens@o universitaria/cultural do Fator
Aperfeicoamento, definidos no Anexo Ill, Quadros | e |l desta Lei
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entar, sera calculada com base na carga horaria indicada no

certificado do curso realizado pele profissional

§ 2° - Somente serdc considerados, para fins
de pontuagdo, os cursos do Fator Atualizagdo e do componente extensao
universitaria/cultural do Fator Aperfeicoamento quando ministrades pela
Secretaria Municipal de Educacao ou por instituicdes autorizadas pela
legislacao vigente, pertinentes a area de atuacao.

§ 3° - Os créditos de cursos previstos no Fator

Aperfeicoamento, so poderdo ser utilizados uma (inica vez, no caso do
professor acumular dois cargos no municipio

§ 4° -O emprego de Inspetor de Alunos e

Psicopedagoge tera sua evolugao funcional via ndoc-académica a partir dos

mesmos critérios definidos na evolucéo dos profissionais do magisterio e terao

seus vencimentos conforme tabela do Anexo |l desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 60 - Fica instituido, como atividade
permanente na Secretaria Municipal gde Educagado, o desenvolvimento
profissional dos servidores publicos do Quadro do Magistério Profissional, que

tera como metas:

| - propiciar a associagdo entre teoria e pratica.
Il - criar condigbes propicias & efetiva
qualificagdo pedagogica de seus servidores publicos atraves de cursos,
seminarios. conferéncias, oficinas de trabalho, implementagac de projetos e
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=itros instrumentos para possibilitar a definigao de novos programas, métodos,

e estratégias de ensino, adequadas as transformagbes educacionais;
IIl - promover a valorizagae do profissional de

educacao.

Art. 61 - Compete a Secretaria Municipal de
Educacao:

| - identificar as 4reas e servicos carentes de

aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;
Il - planejar a participagao do servidor publico
do Quadro do Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as
medidas necessarias para que oS afastamentos que ocofram nao causem

prejuizo as atividades educacionals,
Ill - estabelecer as daias dos programas de

capacitagao continua, respeitado o tempo de trabalho e a jornada do

profissional.

Art. B2 - Os programas de capacitagac serao

conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela
Secretaria Municipal de Educagao,

Il - através de contratagdo de especialistas ou
instituicdes especializadas, observada a legislagao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor
publico a organizagoes especializadas, sediadas ou nao no municipio;

\/ - através da realizagao dos programas de

diferentes formatos utilizados, tambem, oS recursos de educacao a distancia.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Segao |
Dos Direitos

Art. 63 -~ Sao direitos dos integrantes do
quadro do Magistério:

I - Ter & seu alcance informagdes
educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assessorias que auxiiem e estimulem z melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos:

Il - Ter a oportunidade de fregiientar cursos de
formagdo,  pos-graduagdo,  atualizagdo, especializagdo  profissional,
aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminarios, encontros, congresso,
sem prejuizo de seus vencimentos, correlaios a area de atuacdo, desde que
devidamente autorizados e em atendimento aos interesses da Secretaria
Municipal de Educacao;

IIl - Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagdes e material técnico-pedagogico suficientes e adequados, para que
possa exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV - Ter liberdade de escolha de utilizagao de
materiais, do procedimento didatico e de instrumentos de avaliagao do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos que
objetivem alcancar a participacao, a democratizacdo do ensino e a autonomia
do aluno, na construgdo de sua cidadania, dentro dos principios da Proposta

Pedagogica da Unidade Educacional;
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V - Receber auxllic para a publicagéo de
material pedagogico ou técnico-cientifico, quando aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento
no Plane Politicc Pedagogico,

VIl:-= Participar como integrante de Conselhos,
de Comissoes, de estudos, de deliberagbes que afetem o processo
educacional,

Vill - Participar como membro atuante na
gestao das Unidades Educacionais, do procasso de planejamento, execugao &
avaliagao das atividades de Educacgao;

IX - Reunir-se na Unidade Educacional pelo
menos uma vez por més, estabelecida em calendario escolar, para tratar de
assunto relacionado a formacao fundamentalmente profissional,

X - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e
autoridades, enguanto profissicnal e ser humano;

X1 - Ter garantido, em qualguer situagao, amplo
direito de defesa.

Secao ll
Dos deveres

Art. 64 — Os integrantes do quadro do
Magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional em razac da qual, além das obrigagbes previslas em outras

normas, devera.
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| - Conhecer, respeitar € cumprir a legislagcao
em vigor, inclusive o presente estatutc,

I| - Ministrar todas as aulas previstas na grade
curricular e realizar as demais atividades previstas na agao profissional do
magistério, conforme legislagao em vigor Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Educacional;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento
do educando, utilizandc o processc que acompanhe o progresso cientifico de
educacao, respeitando sua cultura e linguagem;

IV - Participar das atividades educacionais e
culturais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungbes, contribuindo
inclusive para o trabalho coletivo;

\/ - Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza,

VI - Manter o espirito de cooperagdo e
solidariedade com a eguipe educacional & a comunidade em geral,

VIl - Incentivar a participa¢ac, o dialogo e a
cooperagac entre educandos, educadores, servidores & comunidade em
geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

VIIl - Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando, preparando-C para © exercicio
consciente da cidadania;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do
processo educative, comprometendo-se com @ eficacia de seu aprendizado e a
construgac de sua autonomia,

X - Comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacao, e as

autoridades superiores, no caso de omissdo por parte primeira;
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Xl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela reputacdo da categoria profissional:

Xll - Fornecer as informag6es necessarias para
a permanente atualizacao de seus prontudrios junto as Unidades Educacionais
€ a0s orgaos de administracao,

X - Considerar os principios  da
democratizacdo de acesso e permanencia na escola enquanto direito dos
cidaddos como diretrizes do Projeto Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educacao e da Unidade Educacional,

XIV - Participar do processo de gestdo
democratica da escola;

XV - Participar do Conselho de Escola e do
Conselho Municipal de Educacado, quando eleito para tal fim e acatar as
decisdes por eles tomadas:

XVI - Participar do Conselho de Classe/Ano ou
Ciclos, nas Unidades Educacionais em que ministrar aulas ou classes:

XVII - Guardar sigilo sobre assunto de natureza
profissional:

XVIIl - Zelar pela economia e conservacao do
material que lhe for confiado:

XIX - Atender prontamente as solicitagdes de
documentos, informagdes e providéncias:

AX - Cumprir integralmente a jornada de
trabalho que Ihe for atribuida:

XX! = Dar conhecimento a todo profissional da
Unidade Educacional de informagGes de interesse do mesmo, necessarias ao

andamento de sua vida profissional-
AXII - Organizar os contetdos, procedimentos

didatico-metodologicos, bem como materiais & avaliagdo de forma coerente e
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“po agogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das
hipoteses de trabalho que implementar nas Unidades Educacionais;

Paragrafe Unico - E vedado aos integrantes do

Magistério:

| - deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada ou retirar-se da Unidade Educacional onde trabalha no horario de
expediente sem prévia autorizagao do superior imediato:

Il - tratar de assunto parficular durante o

horario de trabalho;
Hl- utitizar em horario de trabalho aparelhos

eletrénicos para fins particulares e acesso s redes sociais:
IV - faltar com respeito aos alunos, pais,
servidores, especialistas, professores e desacatar as autoridades constituidas:
V - confiar a outra pessoa, fora dos casos
previstos em Lei, o0 desempenho do Emprego ou fungao que Ihe pertence.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

At. B5 - Os casos de reintegracao, das
concessOes, do regime disciplinar, da acumulagio, das penalidades, da
sindicancia, das comissdes processantes, do julgamento, da revisio de
processos, da seguridade social, da aposentadoria, da licenca gestante, do
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Mario familia, do auxilic reclusdo e dos portadores de deficiéncia, serao
tratados de acordo com o que determina a Consolidacéo das Leis do Trabalho

— CLT e a Legislagao Municipai vigente.

Art. 88 - O tempo de servigo dos integrantes do

Magistério Municipal deve ser contade em dias corridos para todos os fins €
efeitos legais.

Art. 87 - Fazem parte integrante desta Lei os

seguintes Anexos

= Anexo | - Dos Empregos Publicos, Requisitos
e Formas de Provimento na Docéncia;
« Anexo |l — Da Tabela Geral de Empregos

Publicos e Salarios;

« Anexo Il — Dos Quadros da Evolugao
Funcional.

«  Anexoc IV — Da Quantidade de Empregos
Publicos Profissional do magistérios e do Suporte Pedagogico;

« Anexo V - Da tabela de HTP para
Professores de Ensino Fundamental | e I

s Anexo VI — Nomero de horas que

caracterizam a ‘falta-dia”

At 68 — Fica instituida a Comissao de
enquadramento, formada por trés membros do Magistério Publico Municipal de
CAFELANDIA, nomeados pelo chefe do Poder Executivo, para enquadrar
todos os servidores publicos do magistério e apresentar a Secretaria de

Recursos Humanos da Prefeitura, para homologagao do Prefeito Municipal.
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§ 1° - Ficam assegurados, para efeito de
enquadramento dos membros do Magistérioc Publico de CAFELANDIA, os
beneficios adquiridos em legislagao anterior, até a publicagéo da presente Lei
Complementar Municipal.

§ 2° - Para efeito de promogdo por tempo de
servigo, serdo contados os prazos a partir da Gltima promogdc que obteve o

servidor publico.

Art. 68 - Fica instituida a Comissao de Gestao
do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal de CAFELANDIA, gue
sera dirigida pela Secretaria Municipal de Educagao, que de dois em dois anos
nomeara os representantes por portaria, garantida a representagdo da Rede
Municipai, para fazer a revisao e alteracdes necessarias desta Lei.

Art. 70 — Em cumprimento a Lei, somente
ingressardo no magistério pablico de CAFELANDIA, para ministrarem aulas de
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, os profissionais do magistério que
tiverem habilitagdo minima em Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, de acordo com inciso lll do artigo 63, da Lei Federal 9394/96.

Paragrafo unico — Os ocupantes de Empregos
publicos citados no presente artigo ingressarao na classe A, nivel Il. conforme
Anexo |l desta Lel Complementar,

Art. 71 - As despesas decorrentes desta lei
correrao por conta do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor a partir da
data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario, especialmente
a Lei Complementar n® 10/2011 - OG. de 18 de novembro de 2011.

CAFELANDIA, 10 de dezembro de 2015.

Prefeito Municipal
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| DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO.

Denominagao Formas de Requisitos
Provimento
Prof. Educacao Basica | (PEBI) TConcurso Magistério em Nivel Superior ou Licenciatura
Publico Piena em Pedagogia
Prof Educacao Basica |l (PEBII) [ Concurso Gurso Superior Afins com Licenciatura Plena
! Publico
Diretor de Escola Municipal [ Comissao : Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
Graduagao em Gestdo com 5 anos de
experiéncia no Magistério.
Vice-Dirator Comissao | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
; Graduacio em Gestio com 3 anos de
| experiéncia no Magisterio.

'Supervisor de Ensino Comissac Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pgs

| | Graduagdo em Gestdo com 5 anos de

|. | experiéncia no Magistério.

"Professor Coordenador Pedagégico | Comissao Habilitagdo em pedagogia ou Normal
Superior ou formagdo em disciplinas afins,
na area do Magistério.

i_F’S{mpedagugu | Concurse | Formacao em Licenciatura Plena em

Publico Pedagogia com Pos Graduagao em

B Psicopedagogla Institucional

| Inspetor de Alunos | Concurso Formagao em Nivel Médio

Publico
'Coordenador Geral de Creches "Comissao Habilitagdo em padagogia ou Normal

Superior ou formagac em disciplinas afins,

na drea do Magistério




Prefeitura Municipal de Cafelandia

ANEXO Il
Tabela Geral de Empregos e Salarios
(QUADRO [)
_ﬂgr_ga de supewlsor de ensinn em comissao, vencimentos de: r RS 3. 485 Tﬂ
g Sl Tabels - 25 horas semanals + 5 HTP - Professor de Educagao Basica| =
| oL A B c D J_ E _! F G H
NI |R$1.893.70 R$ 108848 | RS2.08791 | R$2192.30 | R$2.301.92 | R$2417.01 | RS 253786 | RS 266476
| NN |Rs 198848 | RS 208701 RS2 192.30 | RS230182 | R$2.417.01 | R$2.537.86 | R$2:684.76 | R§2.798.00 |
NIl |R$2.087.91 |R$2192.30| R$2301,92 | R$2417.01 | R$2537,86 | R52664,76 | R$2798.00 | RS 203789 |
NIV |R$219230 |R$2.301,92 | R§2417.01 | R$2537.85 | RS2664.76 | R$2.798,00 | R$2937.89 | RS 3.084 76 |
NV |RS230182| R¥2417,01| R§2537.86 | RS 266476 | RS 2.798,00 | R$2.937,88 | RS 308479 | RS 3.239.03 |
NVl |R$2417.01|R$2.537.86 | R$2:664.76 | RS2793,00 | R$2937.80 | RS 3.084.79 | RS 3239.03 | RS 3.400,08
| NVH |R$2537.86|R5 2668476 | R$S2796,00 | R$2.93789 | RS3.08479 | RS 3.239.03 R$ 340098 | RS 3.571,03
| NVl |Rs 266476 | RS 2.798,00 | RS 2 937.88 | R$308479 | R$3239.03 | RS 340098 | RS 357103 | BS 3.749,58 |
NIX |Rs2798,00|R$2037.82| RS3.084.79 | R$3230.03 | R$3400.98 | RS3.571,03 | RS 3.749.53 | RS 3.937 05 |
| NX |R$2837.89|R$308479| R$3239.03 | R§340098 | R$3.571,03 | R§3.749.58 | RS 3.937.06 | RS 413391 |
NXi |R$3.084,79|R$3239,03| R§3400,98 | RS3571,03 | RS 3.749.58 | RS 383706 | RS 413301 RS 4.340,61
NXI |R$3239.03, RE3400.98 | R$3.571.03 | RS3.74958 | RS 3937.06 | RS 4.133.91 | R$4.34061 | RS 4.557,84
N Xl | RS 3400.98 | R$3571.03 | R$3.749.58 | RS 363706 | RS4.13391 | R§ 434061 | RS 4.557,64 | RS 4 785,52
NXIV |R$357103 | R§3749.58 | R$3537,06 | RS4.13391 | RS4340,61 | RS 4.557,64 | RS 478552 | RS 5.024 .80
| NXV | R$3.748,58 | RS 3.937.05 | RS 4.133.81 | R$4.34061 | R§4.557,64 | R$4.78552 | RS 5.024,80 | RS 5.276.04
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Tabela - 34 horas semanais + 6 HTP - Professor de Educacio Basica ll

cL. A g | € ] D | &8 | F G H

NI |R$3278380|R$2923.08| R$3.068923 | RE322270 | R§A38383 | A$355302 | RE3.73067 | R§3817.21 |
NN |R$292308|R$3069.23| R§322270 | RS 336383 | R$ 355302 | R$1.73067 | R§3917.21 | RS 4.113,07
NIl |R$ 308923 |R$2222,70| R$ 338383 | R$355302 | R$ 373067 | R§3.917.21 | RS 4.113.07 | RE431872
NIV [R$322270|R§ 338383 | R§3.55302 | RS A73067 | R53917.21 | RS4 113,07 | RS4 31872 | RS 453456
NV |RS338383|RS3553,02| R§3.73067 | R§3917.21 | R$4.11307 | RS4 318,72 | RS 453466 | RS 476139
NVI |Rs355302|Rs 373067 | R$3817.21 | RS4.113.07 | R§4.318.72 | R$4.534,66 | RS 4.761,30 | R$ 459946
NV |RS$ 373067 RS3917,21| R$4.113.07 | R54318.72 | R34 53486 | RS4761.39 | R$ 408046 | RS 5.249.43
NVl |RS$3917,21 | R$4.113,07| R$ 431872 | RS 453468 | RS 4.761.38 | RS 409846 | R$ 524043 | R$5511.90
NIX |RS4.112,07 |[RS431872| RS 452456 | RS4761,30 | RS4909.46 | RS5.24043 | RS5511.80 | R$ 578750
NX |R$4.31872|R$453456| R$4.76139 | RS495946 | RS5249.43 | R$5.511,80 | RS 5.787,50 | R$6.076,87
NXI |RS4.534.66| RS4.761,39| RS 409048 | RS5.248.43 | R$S5511.00 | RS$5.787.50 | R$6.076,87 | RS 6.380,72
N X!l |RS4.761,39 | RS 499945 | RS 524843 | R$S5.511,80 | RS 5.787,50 | R$6.076,87 | RS 6.380,72 | R$ 669975
N Xlll | RS 4.999,46 | RS 524043 | R§5511,90 | RS5787.50 | RSG07687 | RS6.380,72 | RS6699,75 | RS 7.034.74 |
N XIV | RS 5249.43 | R$5511.90| RS578750 RS607687  RS6.380.7Z | RS6.69975 | RS7.03474 | RS7.336.48 |
NXV |R$5511,90 | R$5.787,50 | R§6076,67 | R$6380.72 | R$B699.75 | R$7.034,74 | R$7.386.48 | RS 7.755.80
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Tabela - 40 horas semanals - Inspetor de Alunos
B ¢ D | E E G "
NI R$ 86852 | R§ 91236 R$ 95798 R31.00588 | R$1.058,17 | R$1.108.58 | R$ 1.16443 | RS 1.22265
NIl | R§912,36 | R$9567,98 | R$1.00588 | RS 1.056,17 | RS 110895 | R$ 1,164,423 | R$ 122265 | RS 1283.79
NIl | R$957.98 |RS 1.00588 | R$1.05617 | RS1.10898 | RS1168443 | R§1.22265 | RS 128379 | RS 1,347.98
NIV |R§1.00588 R$105617| R§1.10898 | RS1.16443 | R$ 122265 | R§1.283.79 | RS 134798 | RS 1.415.38
NV [R$1.05617 | R$1.10898 | R51 154,43 R$122265 | R31.283.79 | RE134798 | R5141538 | RS 148512
NVI |R$1.108.98 |R$ 116443 | R$ 122265 | R$1.28378 | RS 1347.98 | R$1.41538 | RS 148614 | RS 156045
NVl |R$ 116443 | R$1.22265 RS 128379 | R$1.34798 | R$141538 | R$ 148614 | RS 1.560.45 | RS 1.638.47
NVII |R$122265| RS 1.283.79 | RS 1.347.98 I R$1.41538 | R514B614 | R$1.56045 | RS 1683847 | RS 1.72040
NIX [R$1.28379|R$1347.98| RS 141538 | RS 148614 | RS 155045 | RS 163847 | RS 172040 | RS 180842
NX |R$134796|R$141538 | R51485,14 | RS 158045 | RS 163847 | RS 172040 | RS 180642 | RS 189874
| NXI |R$1.41538 | R$ 148514 | R$1.56045 | R$183847 | R$1.72040 | R$1.806.42 | RS 180674 | RS 1.99158
N Xil |RS1.486.14 | RS 1.5680.45| RS 163847 | R$ 172040 | RS 180642 | RS 189674 | R$199158 | RS 209115
N X | RS 1.560.45 | RS 1638.47 | RS 172040 | R$1806.42 | R$189674 | RS 199158 | R5200115 | RS 219571 |
NXIV | R$ 183847 | RS 172040 | R$ 180642 | RS 1.896.74 | RS 1.981.58 | R§2.08115 | R$2.185.71 | RS 2.305.50
| NXV |RS1.72040 | RS 180642 | RE1 88574 | R%1.991.58 | RE2081,15 | REZ 19571 ] RS$230550 | RS 2.420.77
Tabela - 40 horas semanals — Pﬂlﬂw
CL. A B | c I D | E | F G H
NI R$ 316633 R33.314.15| R§ 347085 | BS 3:653,55 R$ 383654 | RS4.028.36 R§422078 | RS 4 44127 |
NIl |R$3314,156 | R33.479.85 | R$ 365385 | R$§383654 | R 402836 | R54.229.76 | R54441.27 | RS 4653 34
NIl |RE347085|R§365385| RE383654 | RS402836 | R5422978 | RS4441.27 | RS 4563,24 | R$ 488650
NIV |R$3.653,85 | RS 3.836.54 | RS 4.02836 | R$422078 | R$4.44127 | R$4.663,34 | RS 480650 | RS 5.141,33
NV |R$3.838,54 RS4.02835| R$4229.78 | R5444127 | R5466334 | RS489550 | R$5.141,33 | R$5398.30
| NVI |R$4.028,36 | R$4.22078 | RS4.44127 | RS468334 |RS489650 | R$514133 | R$5.398.30 | RS 5.668.31
| NVl [Rs4 22078 | RS 4.441.27| RS 466334 | RS489550 | RS5.141.33 | RS5398,39 | RS 5.668.31 | RS 6.951,73 |
| NVIIl RS 444127 |[R$4863.34 | RS 485650 | RS5141,33 | RS 538830 | RS5:668.31 | R$5.951,73 | R§ 624932 |




(QUADRO 2)
Para o cumprimento da nova jornada, atendendo a Lei Federal n® 11 738/2008.
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= T Tabela - 38 horas semanals - Professor de Educagao Basica |
CL. A B c o E F G H
NI RS 230880 | RS 251874 | RS 264488 | RS 277691 | RS 291576 | R§ 3.061.54 R% 321462 | RS 3.3?5_35[
NIl | RS 251874 | RS 264468 | RS 277691 | RS 2091576 | RS 306154 | RS 321462 | RS 337535 | RS 3.544.12
NIl | RS 264468 | RS 2.776,91 | RS 291578 | RS 306154 | RS 321482 | RS 3375.35| RS 3.54412 | R§ 3.721.33
NIV | RS 277691 | RS 201576 | RS 3.061,54 | R§ 321462 | RS 337535 | RS 3.544,12 RS 372133 RE-:‘].EB?,S‘Q1
NV | RS 2.91576 | RS 3.061,5¢ | RS 321462 | RS 3.375,35 | R$ 3.544,12 | RS 372133 | RS 3.907.38 | RS 4.102.76
NVI | RS 306154 | RS 3.214,62 | RS 3.37535 | RS 354417 | RS 372133 | RS 3.907.39 | RS 4.102,76 | R$ 4.307,90
TNVIl | Rs 321462 | RS 337535 | RS 3544.12 | R§ 372133 | RS 360739 | R§ 4.102,76 | RS 4.307.90 | RS 4.523,30
N VIl | RS 3.375.36 | RS 3.544,12 | R$ 3.721.33 | RS 3.907.39 | RS 410276 | RS 4.307.90 | RS 4.523.30 | R$ 4.748.46 |
NIX | RS 354412 | RS 3.721,33 | RS 3.807,39 | RS 4.102.76 | RS 4.307.90 | RS 4.523,30 | RS 4.74946 | R$ 4.986,83
NX | RS 3.721.33 | RS 3.007,32 | RS 4.102.76 | R§ 4.307.90 | R$ 4.523,30 | RS 474946 | RS 4.986.93 | R$ 523628
NXI | RS 2.007.35 | RS 4.102.76 | RS 4.307,90 | RS 4.523,30 | RS 4.74048 | RS 4.986.93 | R§ 523628 | RS 5485,08
NXIl | RS 4.102.76 | RS 4.307.00 | RS 4523,30 | RS 4.749.48 | RS 4.986,03 | RS 5.236.28 | RS 549800 | R§ 5773.00
NXHl | RS 430760 | RS 452330 | RS 474046 | RS 4.98693 | R$ 523528 | R§ 549808 | R$ 577300 R$ 8.06165
NXIV | RS 452330 | RS 474046 | RS 408802 | RS 523623 | RS 549808 | RS 577300 | RS 6.061.65 | RS £.384,73
NXV | RS 474946 | RS 498682 | RS 523628 | RS 549808 | RS 5.773,00| R§ 6.061,65| RS 6.364.73 | RS 668297
Tabela - 36 horas semanais - Professor de Educacao Basica
CL. A ) c ) [ E f F G H
N| | RS 244580 | RS 257228 | RS 270080 | R$ 283585 | R$ 2977.75 | R$ 3.12883 | RS 3.282.87 | RS 3.447.11 |
NIl | RS 257220 | RS 2.700.80 | RS 283595 | R$ 2977,75 | RS 312663 | RS 328287 | RS 3447.11 | RS 3.618.47
" N | RS 270090 | RS 283595 | R§ 2977.75 | RS 3.12663 | RS 326287 | RS 3447.11 | RS 381947 | RS 380044
| NIV | RS 283595 | RS 2.077.75 | RS 312663 | RS 328297 | RS 3.44711| RS 361947 | RS 3.800.44 | RS 3.990.47 |
| NV | Rs 2077.75 | RS 3126,63 | RS 3.282.97 | RS 344711 | RS 361947 | RS 3.80044 | RS 3.090.47 | RS 4.189.99
"NVI | RS 3.12663 | RS 3.282.97 | RS 3447,11 | RS 361647 | RS 3.800.44 | RS 3.99047 | RS 4.189.99 | RS 4.399.49
NVl | RS 3282097 | RS 3.447,11 | RS 3.61047 | RS 3.800.44 | R§ 399047 | RS 4.189.99 | R$ 430949 | RS 4.615.46 |
TNVl | RS 244711 | RS 3618.47 | RS 380044 | RS 390047 | RS 4.189.99 | RS 430049 | R§ 4.61048 | RS 4.850.44 '
NIX | RS 361847 | RS 3.600.44 | R§ 399047 | RS 4.189.99 | R§ 439040 | RS 461046 | RS 485044 | RS 5.062.96
NX | RS 380044 | RS 308047 | RS 4.185.99 | RS 4.39849 | RS 461846 | RS 485044 | RS 500296 | RS 5.347.61
NX | RS 399047 | RS 418899 | RS 4.390.48 | RS 451946 | RS 4.85044 | RS 509266 | R§ 534761 RS 561496
NXIl | RS 4.188,92 | RS 4.300.49 | RS 461045 | RS 485044 | RS 509206 | RS 534761 | RS 5614.09 | RS 5898574
NXIll | RS 4.392.48 | RS 461946 | R§ 4.850.44 | RS 5092.96 | R§ 5347.61| RS 561499 | RS 5696.74 | RS £.190,52
| NXIV | R$ 461946 | RS 4.850.44 | RS 509206 | RS 5.34761| R$ 561499 | RS 589574 | RS £.190,52 | RS 6.500,05
TNXV | RS 485044 | RS 509296 | RS 534761| RS 561499 | R$ 589574 | RS 6.190,52 | RS 650005 | RS £.825.05 |
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ANEXO Il

Quadros da Evolugao Funcional

Quadro | B
FATOR DE ATUALIZACAO
COMPONENTES | PONTOS VALIDADE
| Ciclo de palestras: Carga horaria de 30 horas =
Conferéncias & ou ciclo de 2.0 pontos Os pontos s0 serdo validos
conferéncias; se 0s cursos/componentes
Videoconferéncias, foram realizados no
Congressos; Carga horana de 31 a8 60 maximo nes ultimes 05
Cursos (com ou sem oficinas), horas = 4,0 pontos anos da data da contagem.
Encontros,
Foruns, !
Seminarios, Carga horaria de 61 3 82
Ciclo de Estudos: | horas = 6.0 pontas
Simposios
| Carga horaria de 90 a 178
horas = 8,0 pontos
Carga horaria igual ou |
| superior a 180 horas = 10,0
, ponios
Quadro I
FATOR APERFEICOAMENTO
Descrigao Componentes Pontos Validade
Doutorado 20,0
Pés Graduacdo em area nao especifica Mestrado 15.0 S/ validade
(com o minimo de 3680
' Pés graduagao — | haras), Inclusive MBA | 1.0

Especializacao/ Aperfeicoamento
Extensdo universitania/cultural | S/ validade ]
' Curso de duragao

Licenciatura Plena minima de 03 anos 10.0

| Licenciatura por complementacac 50 S/ validade
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FATOR PRODUCAQ PROFISSIONAL

Q

uadro

| PONTUAGAO VALI-
COMPONENTES PONTOS MAXIMA DADE
| Publicagbes por Unico Autor 12.0
|  Produgao editoras ou em Ate trés
| inédita de ravistas, jornais, Autores 8.0
comprovada | penddicos de | Ultimos €5
relevancia veiculacao Livros | anos a
educacional, | cientifico- Mais I contar da
individusl ou | cultursl com alta Autores 50 | dstada
| coletiva, circulagao ou via | contagem
| passivel de | Intemel da
ampla Artigos 3.0 %0 | pontuagao
divulgagdo e Materiais '
adaplacao na didaticos
rede de ensino, | pedagogicos de Software
devidamente multimidia educacional & Até 3 B0 15.0
formalizada em | scompanha-dos video Autores
documento do respectivo
efou material manuzl de
impresso e/ou suporte ' :
| de multimidia. | Documento que expiicite esfudo | ‘
| ou pesquiss, devidamenta |
fundamentado em prncipios
‘ tetrico —melodaléaic, j3 Ate 3 5.0 15.0
implementado e vinculado & ares Autores |
| de atuagao profissional,
- | r Ultimos 05 |
Aprovagao em Concurso Publico na rede municipal | Declaracao anosa |
de ensino de CAFELANDIA, néo objetc de de 5.0 10,0 contar da |
provimento do Emprego do qual & titular | aprovacgao data da
contagem
da
| pontiiacdo |
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ANEXO IV

Quantidade de Empreges Publicos Docentes, Suporte Pedagogice E Classe de Apeio

e Servico Escolar

(Quadro 1)
N¢ Denominagao Salario Inicial Carga horaria
Empregos (R$)
100 Prof, Educacéo Basica | 1883,79 25+5
50 Prof. Educacac Basica |l 278389 34+6
30 Inspetor de Alunos 868,82 40
02 Psicopedagogo 3.158.33 40
10 Diretor de Escola | Conf. Art 32° 40
10 | Vice-Diretor | Conf. Art 32° 40
| 02 | Supervisor de Ensino | Conf. Art 32° 40
| 10 | Professor Coordenador Pedagogice | Conf Art 32° 40
01 40

Coordenador Geral de Creche

| Conf. Art 32°

(QUADRD )

Para o cumprimente da nova jornada, atendendo a Lei Federal n® 11 738/2008.

N° Denominagdo Salario Inicial Carga horaria
' Empregos (R$)

‘- 100 Prof. Educacao Basica ! 2.398.80 38 horas/ aula
50 Prof. Educacao Basica || 2.449 80 36 horas/ aula
30 Inspetor de Alunos 868,92 40
; 02 Psicopedagogo 3.156,33 40
[ 10 Diretor de Escola | Conf. Art 32° 40
10 Vice-Diretor | Cont. Art 32° 20

02 Supervisor de Ensino | Conf. Art 32° 40
70 |Professor Coordenador Padagdgico " Conf, At 32° 40
01 | Coordenador Geral de Creche Conf. Art 32° 40
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ANEXO V

Horas de Trabalho Pedagogico determinado no Art. 18

(Quadro 1)

Jornada de Docentes Contratados temporaniamente e para 0s que ainda ndo aderiram

a nova jornada, alendendo a Lei Federal n® 11 738/2008.

Horas em atividades Horas de Trabalho Horas de Trabalho
com os alunos Pedagogico na Escola Pedagégico em local de livre
escolha pelo docente

31a40 | 3 3
23a30 ' 3 2
18a 22 | 2 | 2
13a17 2 1

8ail2 2 0

3a7 1 0
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- (Quadro Il)
E558 o cumprimento da nova jornada, atendendo a Lei Federal n° 11 738/2008.

Aulas de 50 minutos
| Carga Horas de Trabalho Pedagégico
Horaria Horas- Na Unidade Escolar Local de Total
"em | Semanal | Aulacom Riiidades | Afividades |IVIe (HA+HTPC+
(Horas) alunos | pqletivas com | Dirigidas escolha HTPO+HTPL)
(HA) | os pares pela U.E. (HTPL)
(HTPC) (HTPD)
1 40:00 32 3 6 7 48
2 38:20 31 3 6 6 46
| 3 37:30 30 | 3 6 6 45
| 4 3640 | 29 | 3 6 6 44
. 5 | 3500 28 3 | 6 5 42
6 | 3320 27 3 G 4 40
7 | 3230 26 3 ' 6 4 39
B | 3140 25 3 5 5 38
9 | 30:00 24 | 3 5 4 36
|10 | 28:20 23 | 3 | 5 3 34 j
| 11 | 2730 | 22 3 | 5 3 | 33 |
12 26:40 21 3 l 5 3 32
13 25:00 20 3 4 3 30
14 23:20 19 | 3 4 2 28
15 22:30 | 18 3 < 2 27
16 21:40 | 17 3 4 2 26
17 20:00 16 3 3 2 24
18 | 1820 | 15 . 2 2 22
19 1730 | 14 3 2 2 | 21 _
20 | 16:40 13 3 | 2 2 | 20 ]
21 | 1500 12 3 [ 2 - 18 i
22 | 13:20 11 2 i 2 | 1 16
| 23 | 1230 10 2 I 2 | 1 15
L 24 | 1140 g 2 2 1 14
| 25 | 1000 8 2 1 1 12
| 28 8-20 7 1 1 1 10
27 7:30 6 1 1 1 g |
| 28 6:40 5 | 1 1 1 8
29 5:00 4 | 1 1 0 6
30 3:20 3 | 1 0 0 4
31 2:30 2 | 1 0 0 3
32 1:40 1| 1 0 0 2
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JUSTIFICATIVA

Anexamos a0 presente, e encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis.
Projeto de Lei, de autoria deste Poder Executivo, para apreciagio dos Nobres Vereadores,

A Constitaicio Federal de 1988 determina em seu artigo 206, inciso
V. como um dos principios da educagiio brasileira, 2 valorizagdo dos profissionais do ensino.
garantindo planos de carreira para 0 magisterio piblico. A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. denominada de Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional, também obriga as
administracbes piblicas a instituirem Planos de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério.
através de seu artigo 67, onde diz:
“Aft. 67 — Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagio dos profissionais da educagao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos ¢ dos planos de carreira do magisterio
piblico: [ - ingresso exclusivamente per concurse piiblico de provas e titulos; I -
aperfeigoamento profissional continuado; I - piso salarial profissional; IV - progresséo
funcional baseada na titulagio ou habilitacao e na avaliagio de desempenho: V - periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho; V1 - condigoes
adequadas de trabalho.”

O Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizaggo do Magistério - FUNDEB, aprovade pela Emenda Constitucional n® 532006
¢ regulamentado pela Lei n® 11:474. de 20 de junho de 2007, também impde a valorizago
dos profissionais da educagdo. agora incluindo tambem 0s que atuam na educacio infantil,

razdo da criaco de cargo especifico de Educador Infantil para esta drea de atuagao.
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A existéncia e atualizagho do Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracio do Magistério, além de aplicar a justica na distribui¢do e remuneragdo dos
profissionais do magistério do ensino fundamental e educagdo infantil. de acordo com sua
titulagdo e tempo de servigo no Municipio, irfio incentivar seu aperfeicoamento constante,
pois este aperfeicoamento ¢ desempenho profissional irdo propiciar um avango na carreira e,
conseglientemente. em sua remuneragdo. O mais importante, porém, ¢ o resultado de tudo
isto: a valorizac@o do profissional e a melhor qualidade do ensino.

Sem outro particular, solicitamos gue & presente materia seja
apreciada com a devida urgéncia e reiteramos nossos protestos de elevada estima e

consideragdo.

Atenciosaments,

/ \ = p
I35 DTAVIO CARVALHO

Prefeito Mun ﬁﬂ\




